
KOMM ZU UNS!
Pfl ege mit Herz und Sachverstand –
Arbeiten im Clarenbachwerk Köln



Herzlich willkommen 
im Clarenbachwerk!

Mit rund 600 Plätzen in der stationären Pfl ege, 50 Plätzen 
in der Tagespfl ege und Apartments für Service-Wohnen 
gehören wir zu den größten Trägern und Arbeitgebern der 
Senioren- und Behindertenhilfe in Köln. Aus- und Fort-
bildung bieten wir in unserer Pfl egeschule an.



Wer wir sind
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• Stationäre Pfl ege
• Tagespfl ege
• Service-Wohnen
• Pfl egeschule 

• Müngersdorf
• Braunsfeld
• Lindenthal • Heinrich Püschel Haus

• Frida Kahlo Haus
• Haus Andreas
• Häuser Paulus Stephanus
• Anne Frank Haus/
 Paul Schneider Haus
• Haus Deckstein (v. li.)

• Demenzpfl ege
• Kultursensible Pfl ege
• Junge Pfl ege
• Gehörlosenpfl ege
• Palliativpfl ege
• Queere Pfl ege



Unsere Pfl ege-Schwerpunkte

Junge Pfl ege (ab 18 Jahren)
• Bei körperlicher Behinderung, z. B. durch Krankheit/Unfall
• Pfl egerische/psychologische Unterstützung
• Multiprofessionelle Teams aus Pfl ege, Heilerziehungs-
 pfl ege, Psychologie, Ergo-, Physiotherapie, Logopädie

Demenzpfl ege
• Moderne Pfl ege- und Betreuungskonzepte
• Kleine Gruppen, individuelle Ansprache, 
 Unterstützung bei Mahlzeiten
• Mobilisierung noch vorhandener Fähigkeiten
• Personenzentrierte Pfl ege 

Kultursensible Pfl ege
• Berücksichtigung unterschiedlicher Bedürfnisse, 
 z. B. bei Speisen, Pfl egeritualen, Freizeitangeboten
• Muslimischer Gebetsraum, Feste wie Nouruz & Bayram 
• Internationale Wochen

Junge Pfl ege (ab 18 Jahren)
• Bei körperlicher Behinderung, z. B. durch Krankheit/Unfall
• Pfl egerische/psychologische Unterstützung
• Multiprofessionelle Teams aus Pfl ege, Heilerziehungs-
 pfl ege, Psychologie, Ergo-, Physiotherapie, Logopädie



Queere Pfl ege
• Anerkennung der sexuellen Orientierung/Geschlechtsidentität, 
 auch in Pfl egeprozess und sozialen Angeboten
• Gleichbehandlung von Ursprungs- und Wahlfamilie, 
 (queeren) Partnerschaften und Lebensgemeinschaften
• Inklusion von Menschen mit HIV und Aids

Gehörlosen-Pfl ege
• Monatliches Gehörlosen-Café, auch für externe Gäste
• Unterrichtsangebot für Gebärdensprache
• Gebärdendolmetscher für wichtige Gespräche

Palliativ-Pfl ege
• Gute Betreuung auch in der letzten Lebensphase
• enger Austausch mit Angehörigen, Ärztinnen und Ärzten
• Zusammenarbeit mit SAPV-Team der Uniklinik Köln



Wir freuen 
uns über 

Verstärkung!

Pfl ege Verwal-
tung



Rund 750 Beschäftigte aus vielen 
Nationen arbeiten in unterschiedlichen 
Bereichen unseres Unternehmens – 
neben der Pfl ege auch Soziale Betreu-
ung, Verwaltung, Hauswirtschaft, 
Großküche oder Haustechnik. 

Der wertschätzende Umgang 
in unseren multikulturellen, multi-
professionellen Teams ist uns 

wichtig, ebenso eine offene, 
vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Im Clarenbachwerk herrscht ein gutes 
Betriebsklima, viele Mitarbeitende 
sind schon seit vielen Jahren bei uns. 
Wir feiern gern und oft – das stärkt 
das Teamgefühl! 

Berufe im Clarenbachwerk

Haus-
wirt-
schaft

Soziale
Betreu-
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Hausrei-
nigung
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technik



Vorteile auf 
einen Blick

Neben dem guten Arbeitsklima bietet das Arbeiten bei uns viele Vorteile: 

Bezahlung/Absicherung
• Attraktive, tarifgerechte Vergütung
• Jahressonderzahlung bis zu 90 % 
• Kindergeldzulage 
• Betriebliche Altersversorgung (KZVK)
• Krankengeldzuschuss nach BAT-KF 

Prämien
• 1.500 € brutto 
 für neue Pfl egefachkräfte
• Bis zu 1.000 € brutto 
 für geworbene Mitarbeitende
• Tarifvertragliche Prämien, z. B. 
 für bestandene Ausbildung

Urlaub
• Bis zu 33 Urlaubstage pro Jahr 
• Zusätzl. bis zu 3 Urlaubstage für (Wechsel-)Schichtarbeit 
• Zusätzl. bis zu 4 Urlaubstage für Nachtarbeit 
• Rosenmontag ist bei uns Brauchtumstag! 
• Tarifl iche Freistellungstage 
• Bis zu 2 Regenerationstage für soziale Betreuung



Work-Life-Balance & Familie
• Voll- und Teilzeitangebote
• Kinderbetreuung bis 3 Jahre
 bei Tagesmüttern auf dem Gelände
• Möglichkeit zur Telearbeit
• Bestmögliche Dienst-/Freizeitplanungssicherheit  Vorteile auf 

einen Blick
Gesundheitsförderung
• Mitarbeiterkantine mit frischen Speisen 
 (Frühstück/Mittag/Abendessen)
• Kostenloses Mineralwasser
• Massagetage für Mitarbeitende
• Gesundheitstage, z. B. Smoothies & 
 gesunde Snacks
• Physiotherapiepraxis im Haus, 
 Sportgruppen möglich



Teamgeist
• Firmenveranstaltungen
• Betriebsfeste
• Weihnachtsfeiern 
• Abteilungsinterne Veranstaltungen
• Pausenräume, Mitarbeiterräume, Kicker & Massagesessel
• Business Run

Gutes Arbeitsklima
Gute Bezahlung 

Work-Life-Balance
Gesundheitsvorsorge 

Teamgeist
Karriereplanung



Mitarbeiter-Rabatte 
• Einkaufsrabatte für Mode, Sportartikel, Technik, Möbel etc. 

bei vielen Firmen, Produkten und Dienstleistungen
• Ermäßigte Mitgliedschaft bei Fitness-Studios
• Ermäßigung für Gesundheitsreisen, CenterParks u. a.

Entwicklung
• Individuelles Onboarding, strukturierte Einarbeitung 
• Willkommenstage
• Regelmäßige Feedbackgespräche 
• Zeitliche/fi nanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen 
• Karrieremöglichkeiten durch eigene Pfl egeschule

Ansprechpersonen & Beratung
• Gewaltschutzbeauftragte
•  Interner Sicherheitsbeauftragter
• Schwerbehindertenvertretung
• Mitarbeitervertretung
• Betriebspsychologe (Supervision, Beratung)
• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

%



Pfl egeschule für 
Aus-/Weiterbildung
Moderne Hörsäle, 

Arbeitsräume, Bibliothek
Gute technische 

Ausstattung

Pfl egeschule im Clarenbachwerk
Tel. 0221 4985-330 • pfl egeschule@clarenbachwerk.de
www.pfl egeschule-clarenbachwerk.de



In unserer eigenen Pfl egeschule bieten 
wir viele Entwicklungsmöglichkeiten: 

Ausbildung
• Pfl egefachfrau/-mann: dreijährige 
 Ausbildung mit EU-weitem Abschluss 
• Pfl egefachassistenz: einjährige Aus-
 bildung mit staatlichem Abschluss 

Fort- und Weiterbildung
Neben Pfl ichtfortbildungen (Brand-
schutz, Erste Hilfe, Sicherheit, Daten-
schutz, Hygiene u. a.) gibt es ein um-
fangreiches Weiterbildungsprogramm: 

• z. B. zu Dokumentation, Umgang mit 
Kau- und Schluckstörungen, Demenz,

 Gerontopsychiatrie, Wundmanagement, 
Palliativpfl ege, Hygienebeauftragte, 
„Pain Nurse“, Medikationsfachkraft u. a.

Daneben können externe Fortbildungen 
besucht werden (nach Absprache, tw. 
mit Kostenübernahme/Freistellung).

Karrieremöglichkeiten
• Praxisanleitung/Refresher (intern)
• Wohnbereichsleitung (extern)
• Pfl egedienstleitung (extern)

Aus- und Weiterbildung



Unterstützung & Vernetzung
Wir setzen uns ein:
•  für bessere Bedingungen in der Pfl ege – in Öffentlichkeit, Politik, Medien
•  für Berufsbild und Image der Pfl egebranche
• mit Veranstaltungen, z. B. zum Tag der Pfl ege(nden),
 auch öffentlich und zusammen mit anderen Trägern



Ehrenamt & Förderkreis
Unsere Mitarbeitenden werden von 
vielen Ehrenamtlichen unterstützt, 
unser Förderkreis bereichert das 
soziale und kulturelle Angebot. 

Hauszeitschrift 
Quartalsweise zu Veranstaltungen, 
Personalien, Pfl ege-Themen u. v. m.

Newsletter für Mitarbeitende
Monatlich mit Veranstaltungskalender 
zu Angeboten, Weiterbildungen, 
Personalien und Mitarbeiter-Benefi ts.

Web & Social Media
Intranet, Websites von Unternehmen, 
Pfl egeschule und Förderkreis sowie Insta-
gram, Facebook, LinkedIn & YouTube.

Unterstützung & Vernetzung
Wir setzen uns ein:
•  für bessere Bedingungen in der Pfl ege – in Öffentlichkeit, Politik, Medien
•  für Berufsbild und Image der Pfl egebranche
• mit Veranstaltungen, z. B. zum Tag der Pfl ege(nden),
 auch öffentlich und zusammen mit anderen Trägern Folgt uns

auf Instagram, 
Facebook oder 

LinkedIn!

@Clarenbachwerk

@Clarenbachwerk

@cbwk_clarenbachwerk_koeln



Unsere sechs Häuser verfügen über: 
• Moderne, attraktive Ausstattung
• Beste technische/digitale Hilfsmittel
• Barrierefreie Bäder

• Schöne Pausen-/Entspannungsräume
• Terassen/Balkonen als Treffpunkte
• Mitarbeiterkantine & Kiosk-Cafeteria

Unsere Einrichtungen



Unsere Einrichtungen

Moderne Häuser
Gute Ausstattung

Treffpunkte für Pausen
Kiosk-Cafeteria

Kantine



Zu unseren Stellenangeboten

Komm in unser Team!

Wir freuen uns auf Bewerbungen:

Chiara Rönneper (Leitung HR)
WhatsApp: 0160-794711
(auch Kurzbewerbung)

Telefon 0221 4985-381
bewerbung@clarenbachwerk.de
www.clarenbachwerk.de

Telefon 0221 4985-381
bewerbung@clarenbachwerk.de
www.clarenbachwerk.de



Komm in unser Team!

„Mir gefällt, dass man 
hier wertgeschätzt wird –
der Arbeitgeber ist mir immer 
entgegengekommen.“

„Ich bin über 20 Jahre beim 
Clarenbachwerk – es ist 

vertraut, und gleichzeitig 
fühle ich mich hier frei.“

„Das Beste an meinem 
Beruf ist, dass ich viel Kon-
takt mit Menschen habe 
und Dinge erlebe, die mich 
emotional bewegen.“

„Die Atmosphäre 
ist locker, mein Kind 
geht hier in die Kita – 
ich bin sehr zufrieden.“

„Bei Ausbildung und 
Fortbildung hatte ich 
immer jemanden, der 
ansprechbar war.“



CBWK Clarenbachwerk Köln gGmbH
Neuer Grüner Weg 21 | 50933 Köln
Telefon: 0221 4985-0
info@clarenbachwerk.de
www.clarenbachwerk.de
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Zu unseren Stellenangeboten


