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Beste Medizin fur alle.

Institut fiir
A - Aushildung

Im Interview: Kerstin Friebe, M.A., Lehrerin fiir
Pflege und Gesundheit bei den Kliniken Koln

Wenn wir Sie nachts um 3 Uhr wecken und nach
den groBten Vorteilen einer Ausbildung in der
Pflege fragen wiirden, welche waren das?

Es ist ein sinnstiftender Beruf! Er erfordert Fachwissen
und Empathie. Und es gibt so viele Entwicklungsmég-
lichkeiten: Du kannst studieren oder in deinen Lieblings-
fachbereich wechseln und dich dort durch eine Fach-
weiterbildungspezialisieren.DuversorgstdieKleinsten,
aber auch die Altesten in unserer Gesellschaft und be-
gleitest Momente, die anderen Berufsgruppen einfach
nicht zugénglich sind. Das ist ein Privileg, finde ich.

Warum eine Pflege-Ausbildung bei den
Kliniken KoIn?

Wir, die Kliniken K6In, sind ein Krankenhaus mit hochs-
ter Versorgungsstufe. Das heiRt, bei uns gewinnt ihr
Einblicke in alle Bereiche des klinischen Gesundheits-
sektors. Wir haben tolle und unglaublich engagierte
Mitarbeitende, welche auf den Stationen und auch hier
im AFW, dem Ausbildungszentrum der Kliniken, ihr
Wissen an die Azubis weitergeben. Egal, fiir welches

Besuche uns gerne
auf Social Media:

Instagram > @klinikenkoeln
m LinkedIn > Kliniken der Stadt KéIn

..~ Forthildung

.—-7.{

Thema dein Herz in der Ausbildung schldgt: Wir finden
die passende Station fiir dich! Auch unsere tarifge-
bundenen Lohne, unsere Sonderzahlungen, das Weih-
nachtsgeld und die Schichtdienstzulagen lassen sich
natirlich sehen. Wir haben Personalwohnheime, eine
riesige Anzahl von Mitarbeitendenvergiinstigungen und
-gutscheinen, ein eigenes FuBballteam, einen Chor und
vieles mehr, damit du dich abgeholt und bei uns rundum
wobhlfiihlen kannst.

Was macht das Ausbildungszentrum besonders?

Ganz klar: Wir als Lehrende haben alle frither als Pflege-
fachpersonen gearbeitet und lassen diese Erfahrungen
in unsere Arbeit einflieBen. Wir sind nicht nur Wissens-
vermittler*innen, wir héren euch zu, wir hinterfragen
uns selbst, sind kreativ und einfach begeistert fiir die
Sache! Und wirklich besonders macht uns natiirlich
auch: unser Humor in (nahezu) allen Lebenslagen.

Detvauct vorbed,
Wiy qﬁrmw/n wns

<sehr ijﬁ ewch!

scannen und
mehr entdecken!

www.kliniken-koeln.de
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Editorial

Die Schulzeit neigt sich dem Ende zu und
nun beginnt sprichwortlich der ,Ernst des
Lebens”. Bald ist es soweit und ihr werdet
euch fragen: Wohin soll der Weg nach der
Schule gehen? Berufsausbildung, Studium
oder ein Freiwilliges Soziales Jahr — die
Méglichkeiten sind vielfaltig.

Die Entscheidung fiir die eine oder andere
Richtung prégt den weiteren Lebensweg
immens. Denn neben dem Geldverdienen
mdchtet ihr idealerweise auch einen Beruf
erlernen, der euch liegt und Spald macht.
Daher ist eine friihzeitige QOrientierung
wichtig, am besten schon in den letzten
Schuljahren. So ist der Start in den Beruf
ohne VerzGgerungen garantiert.

Das Angebot an Berufsausbildungen im
Gesundheitswesen ist sehr groR. Was
fir eine Lehre in dieser Branche spricht,
sind die guten Chancen auf dem Arbeits-
markt nach einer abgeschlossenen Aus-
bildung. Egal, welchen Bildungsgang man
wahlt. Angesichts der Fiille an Mdglichkei-
ten, fallt es vielen unter euch schwer, den
Uberblick zu bewahren.

Auf dem Weg zum Traumjob gibt es nam-
lich einige Fragen zu beantworten: Welche
Fahigkeiten bringe ich mit, welche muss
ich mir erst noch aneignen? Welcher Beruf
passt (iberhaupt zu mir? Wie schreibt man
eine Bewerbung? Wie lauft das Vorstel-
lungsgesprach ab? Wie kann ich mich

Editorial 1

spater weiterbilden? Fragen iber Fragen.
Also: Die richtige Vorbereitung ist das
Aund Q. Seid ihr euch erst einmal dariiber
im Klaren, in welche Richtung es gehen
soll, ist der Rest sehr viel leichter zu meis-
tern. Und bis jetzt ist noch kein Meister
vom Himmel gefallen!

Die Ausbildungsbroschiire soll euch bei
eurem Start in die berufliche Zukunft
unterstiitzen. Alle Fragen rund um die
Berufswahl, das Ausbildungsplatzan-
gebot und die Bewerbung werden hier
beantwortet.
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GruRwort

GruBwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

unsere Pflege- und Gesundheitslandschaft bietet vielfaltige
berufliche Perspektiven und Entwicklungsmdglichkeiten, steht
zugleich aber auch vor groRen Herausforderungen. Mit unserer
alternden Bevolkerung sind wir mehr denn je darauf angewiesen,
kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
unsere Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen zu gewinnen.

Wir brauchen Sie! Es ist mir ein wichtiges Anliegen, junge Men-
schen fir eine Ausbildung in den Pflege- und Gesundheitsfach-
berufen zu begeistern. Denn es sind junge Talente wie Sie, die
die Zukunft unserer Versorgung mitgestalten werden. Die Basis
dafir bildet die hochwertige fachliche Ausbildung, die die Quali-
tat in der Versorgung sicherstellt.

Die Ausbildung in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen bietet
lhnen dariiber hinaus einen sicheren Arbeitsplatz und die Mog-
lichkeit, einen bedeutenden gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.
Entscheidend ist fiir mich dabei, gute Rahmenbedingungen zu
schaffen, um jungen Menschen attraktive und zukunftssichere
berufliche Perspektiven bieten zu kdnnen. Diese umfassen unter
anderem Investitionen in die Ausbildung, die Schaffung von guten
Weiterbildungsmdglichkeiten und die Anerkennung der enormen
Arbeit, die Fachkrafte in den Pflege- und Gesundheitsfachberu-
fen taglich leisten.

Deswegen hat die Landesregierung die Ausbildung in den
Gesundheitsfachberufen unter anderem durch die vollstandige
Abschaffung des Schulgeldes in den vergangenen Jahren nach-
haltig gestarkt. Zudem steigerte die Einflihrung der generalisti-
schen Pflegeaushildung vor wenigen Jahren die Attraktivitat des
Berufsfeldes. Denn sie ermdglicht zwischen den verschiedenen

Ministerium flir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen — Karl-Josef-Laumann

Bereichen der Alten-, und Gesundheits- und (Kinder-) Kranken-
pflege sowie im Bereich der Aufstiegsmdglichkeiten mehr Flexi-
bilitdt und Durchldssigkeit.

Mit der einjahrigen Pflegefachassistenzausbildung haben wir
eine fundierte, attraktive und zugleich niedrigschwellige Aus-
bildung geschaffen. Fiir engagierte Absolventinnen und Absol-
venten der Pflegefachassistenzausbildung ist der Einstieg in die
dreijahrige Aushildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefach-
mann und sogar eine Verkilirzung um bis zu ein Jahr mdglich.
AuRerdem bekommen alle Pflegefachassistenz-Auszubildenden
eine Ausbildungsvergiitung. Das war in der friiheren Altenpflege-
hilfeausbildung nicht selbstverstandlich.

Auch die groBe Anzahl an Bildungseinrichtungen in Nordrhein-
Westfalen, die in vielen Regionen eine wohnortnahe Ausbil-
dung ermdglicht, zeigt, dass die Ausbildung in einem Pflege- und
Gesundheitsfachberuf weiterhin attraktiv ist.

Ich lade Sie herzlich ein, sich von diesem Magazin, das in Koope-
ration mit der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen und dem
mediaprint infoverlag erstellt wurde, inspirieren zu lassen. Ent-
decken Sie, welche interessanten Berufsfelder in der Pflege und
im Gesundheitswesen auf Sie warten.

Herzlichst

Karl-Josef Laumann

Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Interview

Wie ermutigen Sie junge Menschen, eine Aushildung im
Gesundheitswesen zu beginnen?

Karl-Josef Laumann: Ich glaube, dass das Gesundheitssystem
ein interessanter Arbeitgeber ist. Einmal weil das absolut sichere
Jobs sind, nach allem was wir zurzeit beurteilen kénnen. Zum
anderen, weil es diese Jobs Gberall, in allen Regionen Deutsch-
lands gibt, so, dass man immer die Mdglichkeit hat, da wo man
wohnt, auch eine Arbeit zu finden.

Wie entscheidet man sich fiir den richtigen Beruf?

Karl-Josef Laumann: Es ist sehr wichtig, dass wir gerade
in der Schule den Schiilerinnen und Schiilern auch die soge-
nannten nicht-akademischen Berufe naherbringen. Viele kén-
nen sich heute ein Studium sehr gut vorstellen, aber eine duale
Ausbildung eher nicht. Allerdings machen beide Mdglichkeiten
den Standort Deutschland stark und mir ist es daher natiirlich
wichtig, dass man auch die Welt der dualen Ausbildung kennt:
sowohl im Handwerk, in der Industrie, aber eben auch in den
Gesundheitsberufen.

Wie begegnet das Ministerium den Herausforderungen im
Bereich der Fachkréftesicherung um den Mangel an qua-
lifiziertem Personal zu beheben?

Karl-Josef Laumann: Ausbilden, ausbilden, ausbilden, das ist
vollig klar! Ich glaube, dass wir fir manche Gesundheitsberufe,
zum Beispiel die Assistenzausbildung, auch einen niederschwel-
ligen Einstieg brauchen. Also dass Menschen, die ihre Arbeit gut
machen ebenfalls aufsteigen kénnen. Das haben wir, meiner Mei-
nung nach, ganz gut hinbekommen. Zudem bendtigen wir natir-
lich auch eine gewisse Zuwanderung in den Gesundheitsberufen.
Es ist wichtig, dass wir die Studienpldtze erhdhen und dafir wird
ja in Bielefeld eine neue medizinische Fakultdt aufgebaut, die ab
2026 jedes Jahr 300 Arztinnen und Arzte ausbilden wird.

Herr Minister Karl-Josef Laumann im Video-Interview:
(gefiihrt mit Hern Marc Eisbach)

Interview 3

Wie bekommen Interessierte am besten einen Einblick in
den Beruf und die Karrieremoglichkeiten?

Karl-Josef Laumann: Ganz wichtig ist es, dass auch die
Gesundheitsberufe bei der Orientierung in den Schulen eine Rolle
spielen. Aber ich finde, es gibt nichts Authentischeres, als einen
Beruf kennenzulernen, wenn man mal eine gewisse Zeit in einen
solchen Beruf iiber ein Praktikum reinschnuppert. Ich sehe es
auch als wichtige Aufgabe der Pflegeverbande, der Pflegekam-
mern, aber auch der anderen Verbande in den Gesundheitsberu-
fen an, nach auRen darzustellen, dass es eine kluge Idee ist, ihren
Beruf zu ergreifen.

Welche Tipps haben Sie fiir angehende Auszubildende im
Gesundheitswesen?

Karl-Josef Laumann: Am besten vor einer Ausbildung durch
Praktika herausfinden, ob der Beruf zu einem passt. Meiner
Lebenserfahrung nach ist es sehr wichtig, dass man einen Beruf
ausiibt, der zu einem passt, weil man ihn gerne macht. Und das
ist einfach auch die Voraussetzung, dass man ihn gut macht. So
simpel ist es am Ende. Die jungen Leute kdnnen sich heute, wenn
sie einen Schulabschluss haben, den Bereich aussuchen, wo sie
gerne anfangen méchten.

Welche Botschaft miochten sie an junge Menschen sen-
den eine Aushildung im Gesundheitswesen zu beginnen?

Karl-Josef Laumann: Also erstmal missen sie herausfinden,
ob sie in dieses System passen: Bin ich jemand, der gerne mit
Menschen arbeitet, weil Gesundheitsberufe immer nah am Men-
schen sind und kann ich das auch? Kann ich mit Krankheiten
umgehen, denn diese sind ja oft mit Leid verbunden. Umgekehrt
ist es natiirlich so, dass es auch Erfolgserlebnisse gibt, wenn
Menschen wieder gesund werden.
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GruBwort

Liebe Schiiler*innen,

viele unter lhnen, die sich nach nicht festgelegt haben, antwor-
ten auf die Frage, was sie beruflich machen wollen, mit diesem
Satz: Irgendwas mit Menschen! Das macht mich froh, denn es
zeigt, dass bei uns sozial intelligente, hilfsbereite, empathische
und engagierte junge Leute heranwachsen mit Fahigkeiten, die
nicht nur ihnen personlich zu Gute kommen, sondern auch allge-
mein in der Berufswelt immer wichtiger werden. Man spricht von
Soft Skills. Vor allem im Gesundheitswesen sind sie unersetzlich.
Nirgendwo sonst kommen sie so wirksam zum Tragen. Ich kann
Sie nur ermutigen, in diesem Bereich eine Ausbildung zu star-
ten. Denn hier sind Sie goldrichtig, hier kénnen Sie Ihrer Neigung
folgen und téglich das Gefihl erleben gebraucht zu werden.

Egal ob in der Alten- oder Krankenpflege, als Hebamme oder Ent-
bindungshelfer, Rettungssanitater*in, Laborant*in oder Alltags-
betreuer®in, in medizinischen oder therapeutischen Fachberufen
— es sind junge Personlichkeiten gefragt, die ihre Mitmensch-
lichkeit zum Beruf machen méchten! Dartiber hinaus gibt es kauf-
mannische und Verwaltungstatigkeiten — der Sektor ist dulerst
vielfaltig.

Ein weiterer wichtiger Faktor, der fiir einen Werdegang in Pflege-
und Gesundheitsfachberufen spricht: Die Jobs sind sicher! Auf
der einen Seite leben wir in einer immer alter werdenden Bevél-
kerung. In Kdln zdhlen wir rund 140.000 Personen im Alter ab
70 Jahren, im Jahre 2040 werden es bereits 185.000 sein.
Viele davon sind irgendwann pflegebedirftig. Wir haben also
einen stetig wachsenden Bedarf an engagierten und tiichtigen
KéIner*innen, die sich um unsere Alten kiimmern.

GruBwort 5

Henriette Reker, Oberblirgermeisterin der Stadt KéIn

Auf der anderen Seite haben Ereignisse wie die Pandemie dras-
tisch vor Augen gefiihrt, was fir einen Vorteil es bedeutet, in
einer Stadt mit herausragender medizinischer Versorgung zu
leben. Als Zentrum der Gesundheitsregion Rheinland z&hlt Kéln
diesbeziiglich zu den bedeutendsten Standorten in Deutschland
und Europa. Das Gesundheits- und Sozialwesen ist in KéIn die
zweitgroRte Branche. 13 Prozent der Beschéftigten, also rund
82.000 Kolner*innen, arbeiten in diesem Bereich — ein groler
Arbeitsmarkt also, der bestandig nach Nachwuchs ruft.

Ich mdchte Sie dazu ermuntern, sich die vielfaltigen Mdglich-
keiten in diesem Magazin anzusehen, die das Gesundheitswesen
lhnen bietet. Es ist ein Bereich mit viel Zukunft und viel Herz!

Henriette Reker
Oberbiirgermeisterin der Stadt KdIn

ooy susr @
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UNIKLINIK
KOLN

Die Uniklinik K&lIn ist nicht nur ein Krankenhaus, sondern
eines der grofRten Ausbildungsunternehmen der Region.

Ob in der Pflege, der IT, im Labor oder in einem anderen
Bereich: Eine Ausbildung an der Uniklinik K&ln macht
auBergewdhnlich viel Sinn.

Mach, was dir Spal8 macht.
Du hast die Wahl, wir haben die Méglichkeiten.

Jetzt informieren
und auBBergewdhnlich
ausgebildet werden.
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Finde deinen Traumberuf!

Warum ein Ausbildungsberuf im Gesundheitswesen?

Finde deinen
Traumberuf!

Warum ein Aushildungsberuf

im Gesundheitswesen?

Berufe im Gesundheitswesen bieten die
unterschiedlichsten Aufgaben. Wie bei
allen Ausbildungsberufen solltest du dir
zunéchst einmal Gedanken (iber deine
Wiinsche und Neigungen machen.

Welche Maglichkeiten gibt es?

Selbstverstandlich denkt man im
Bereich Gesundheitswesen zunéchst
an Krankenhéuser. Hier stehen aufieror-
dentlich viele Aushildungsberufe zur Ver-
fiigung: angefangen vom Medizinischen
Technologen fiir Laboratoriumsanalytik
oder Radiologie bis hin zum Ané&sthesie-
technischen Assistenten. Der Fantasie sind
kaum Grenzen gesetzt.

Doch gibt es auch auBerhalb des Kran-
kenhauses eine Vielzahl verschiede-
ner Maglichkeiten. So gibt es beispiels-
weise eine Reihe von Berufen, die du in
Arztpraxen erlernen kannst. So vielfaltig,
wie die einzelnen Facharztpraxen sind,
so vielfaltig sind auch die Ausbildungs-
mdglichkeiten. Ob HNO, Zahnarzt oder
Orthopade — hier stehen alle Tiiren offen.
Neben der Humanmedizin stehen natiirlich
fir Tierfreunde auch Ausbildungsberufe
im Bereich der Tiermedizin zur Verfiigung.

In den meisten Berufen dieses Tatig-
keitsfelds unterstiitzt du Arzte im
Praxisalltag. Du kiimmerst dich beispiels-
weise um Terminabsprachen, die Post oder
auch direkt um die Patienten, indem du Blut
abnimmst oder den Blutdruck misst.

Nicht zu vergessen ist ein weiterer
sehr bedeutsamer Bereich im Ge-
sundheitswesen: die Altenpflege. Im
Alltag solcher Berufe geht es vor allem
darum, Menschen zu helfen, damit diese
ihren Lebensabend so gut wie méglich
genieflen kénnen.

Kannst du Blut
sehen?

Technisches Verstandnis, Hilfe bei der
Kérperpflege, Assistenz bei medizini-
schen Tétigkeiten

Bist du
korperlich fit?

Kannst du gut mit

Menschen?

Hilfsbereitschaft, Einfiihlungsver-
mdgen, Kommunikationsstarke,
Verschwiegenheit

\ )

/\

Durchhaltevermégen, Bereitschaft
zu korperlicher Anstrengung,
Motivationsfahigkeit

Die Chancen auf einen
Ausbhildungsplatz stehen
auBerordentlich gut!

Die deutsche Bevélkerung wird immer
alter. Diese Tatsache stellt das Gesund-
heitswesen auf eine harte Probe. Mehr
pflegebediirftige Menschen fordern mehr
Fachkréafte in diesem Bereich. Bereits
jetzt kdmpfen Krankenhduser und Pfle-
geeinrichtungen mit akutem Fachkrafte-
mangel. Doch nicht nur der demografische
Wandel fordert seinen Tribut. Auch die
Tatsache, dass neue Technologien im
Gesundheitswesen eine immer wichtigere
Rolle spielen, macht es nétig, qualifizierte
Fachkrafte auszubilden.

Interessiert dich der
menschliche Kdrper?

Interesse an Naturwissenschaften,
Umgang mit Behinderungen
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Pflegeberufe

Medizinische Berufe

Therapieberufe

Kaufméannische Berufe

Finde deinen Traumberuf! 9

Warum ein Ausbildungsberuf im Gesundheitswesen?

Generalistische Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau
(m/w/d) bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
(m/w/d) oder Altenpfleger/in (m/w/d); Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in (m/w/d); Pflegeassistent/in (m/w/d);
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 15.

Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d); Operations-
technische/r Assistent/in (m/w/d); Anédsthesietechnische/r
Assistent/in (m/w/d); Medizinische/r Technologe/Technologin
— Laboratoriumsanalytik (m/w/d); Medizinische/r Technologe/
Technologin — Radiologie (m/w/d); Medizinische/r Techno-
loge/Technologin — Funktionsdiagnostik (m/w/d); Zahnmedi-
zinische/r Fachangestellte/r (m/w/d); Pharmazeutisch-techni-
sche/r Assistent/in (m/w/d); Chirurgiemechaniker/in (m/w/d);
Orthopadietechnik-Mechaniker/in (m/w/d); Orthop&dieschuh-
macher/in (m/w/d); Horakustiker/in (m/w/d); Zahntechniker/in
(m/w/d); Gesundheitsaufseher/in / Hygienekontrolleur/in
(m/w/d); Notfallsanitater/in (m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 21.

Physiotherapeut/in (m/w/d); Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in (m/w/d); Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in
(m/wy/d); Diatassistent/in (m/w/d); Podologe/Podologin
(m/w/d); Logopédde/Logopadin (m/w/d); Ergotherapeut/in
(m/wy/d)

Mehr Infos ab Seite 27.

Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r (m/w/d);
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/wy/d); Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen (m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 30.
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- Anzeige -

AUSBILDUNG ZUR

PFLEGEFACHASSISTENZ

UNIKLINIK
KOLN

Die Ausbildung zum Pflegefachassistenten an der Uniklinik Kéln ist abwechslungsreich und bietet hervorragende Berufsaussichten.
Im Interview schildert der Absolvent Naoufal Kharbouch seine persénlichen Erfahrungen und gibt Tipps fiir Interessierte.

Herr Kharbouch, Sie haben vor einigen
Wochen die Ausbildung zum Pflegefachassis-
tenten an der Uniklinik Kéln abgeschlossen.
Wie lief die ab?

Die Ausbildung dauerte ein Jahr. Innerhalb dieses
Zeitraums hatten wir vier Praxiseinsatze, davon zwei
in der Uniklinik KoIn und zwei aufl3erhalb. Dazwischen
gab es Theorieblécke an der klinikeigenen Schule

fur Pflegefachberufe, die Teil des Aus- und Weiterbil-
dungszentrums der Uniklinik KéIn ist.

Die Theoriebldcke in der Schule liefen super und
waren sehr interessant. Wir haben wahnsinnig viel
gelernt. Meine Praxiseinsatze, die jeweils sechs

bis sieben Wochen dauerten, waren in der hiesigen
Augenklinik, in einer Intensiv-WG fur Schlaganfall-
patienten, in einem Altenwohnheim und zuletzt im
Herzzentrum der Uniklinik KoIn, auf Station 3.2. Die
praktische Erfahrung hat die Theorie perfekt erganzt
und ich durfte unter Anleitung vieles selbst machen.
Im Herzzentrum durfte ich sogar bei mehreren OPs
dabei sein. Auch mein Einsatz in der Intensiv-WG flr
Schlaganfallpatienten war fiir mich duf3erst interes-
sant, denn ich komme aus der Neurologie.

Was hat Sie zu dieser Ausbildung bewogen
und wie sieht lhre Arbeit nun aus?

Ich habe 18 Jahre lang im privaten Sicherheits- und
Rettungsdienst gearbeitet, auch in Krisen- und
Kriegsgebieten. Dann kam Corona und ich wollte
mich umorientieren.

Ausbildungsdauer PFA an der
Uniklinik Koln: 1 Jahr

Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss,
offener und einfiihlsamer Umgang mit Menschen
aller Altersgruppen, erste Erfahrung in der Pflege

Zwei Bekannte von mir arbeiten im Patientenservice
der Uniklinik Kéln und deren Schilderungen haben mir
so gut gefallen, dass ich mich beworben habe. Nach
etwa einem Jahr im Patientenservice wurde ich fur die
Ausbildung zum Pflegefachassistenten ausgewahit
und bin mit dieser nun seit einigen Wochen fertig. Mit
dem hinzugewonnenen Wissen kann ich die Pflege-
fachkrafte noch umfassender unterstitzen und etwa
auch beim Lagern und Waschen der Patienten helfen.

Haben Sie einige Tipps fur Menschen, die sich
fir eine Ausbildung zum Pflegefachassistenten
interessieren?

Es lohnt sich! Die Berufsaussichten im Anschluss sind
sehr gut, denn durch die Ausbildung ist man flexibel
einsetzbar. Das Aufgabengebiet ist also vielfaltig und
die Ausbildung sehr lehrreich. Das hilft einem nicht
nur fur die Schule und in der Arbeitspraxis, sondern
auch ganz persoénlich. Es wird einem beispielsweise
Fachwissen vermittelt, wie der menschliche Kdorper
funktioniert und wie man sich gesund halten und ge-
sund ernahren kann — es ist also eine Win-win-Situati-
on. Und wer mdchte, kann die Ausbildung zur Pflege-
fachkraft anschlie3en, auch ohne Realschulabschluss
und fir zwei statt der tblichen drei Jahre. Genau das
werde ich auch tun.

Das Gespréch fiihrte Kerstin Bromer
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Der Weg in den Beruf

¢ Praktikum

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut
kennenzulernen? Ganz klar — ein Prakti-
kum machen. Denn so kannst du dir mal
ganz konkret anschauen, was bei diesem
Beruf im Tagesgeschaft so alles auf dich
zukommt. Manches stellt man sich anders
vor, als es in der Realitdt ist — da helfen
auch noch so viele Berufsheschreibungen
aus dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als
eine lastige Pflicht und bietet dir Vorteile,

m"\

 Erfahrung Do

| Chance My

die dir bei der spdteren Bewerbungs-
phase viel Zeit sparen kdnnen. Wenn dir
das Praktikum gefallen hat und du bei die-
sem Arbeitgeber auch gerne eine Aushil-
dung beginnen wiirdest, kennst du deinen
Ansprechpartner zum Beispiel bereits.
Deine Bewerbung wird sich dann ganz
automatisch von den anderen absetzen.
Und wenn du auch noch einen guten Ein-
druck hinterlassen hast, steigen deine
Chancen auf einen Aushildungsplatz ganz
gewaltig.

WARUM
EIN

PRAKTIKUMY

e

Finde deinen Traumberuf!
Der Weg in den Beruf

Wenn du schon einmal in den Job ,reinge-
schnuppert” hast, hast du auferdem eine
recht genaue Vorstellung davon, was spé-
ter auf dich zukommt. So kannst du einen
Ausbildungsabbruch und eine Neuorien-
tierung vermeiden. Es macht schlieBlich
gar nichts, wenn du fiinf oder sechs Prak-
tika absolvierst. Aber mit fiinf oder sechs
abgebrochenen Ausbildungen noch eine
Stelle zu finden, ist fast unméglich.

.
%

Py Fahigkeiten
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v
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. . Seniorenhaus
DEINE FURSORGE ZAHLT

—JOIN OUR CARING TEAM!

Ihr Profil: Wir bieten:
o Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in oder Gesundheits- o Willkommensbonus
und Krankenpfleger*in e Familidre Atmosphare mit flachen Hierarchien
¢ Freude an der Arbeit mit dlteren und pflegebediirftigen Menschen e Vermogenswirksame Leistungen
o Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein e Vergiitung nach TV6D
» Teamorientiertes Arbeiten * Flexible Dienstplanung zur Beriicksichtigung
der Work-Life-Balance
Uber uns: e Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Das Seniorenhaus An St. Theodor eV. in Kdln Vingst besteht aus * Gesundheitskarte mit 300€ Budget p.a.
einer Wohnanlage mit 236 Appartements sowie einem Pflegeheim * Fuhrerscheinfrei Arbeiten im Wohnhaus Pflegedienst
mit 40 Betten. Unsere Einrichtung erbringt Dienstleistungen oder der stationdren Pflege
entsprechend unserem Leitbild fir vorwiegend alte, pflege-
bedirftige Menschen, die nach ihrem personlichen Bedarf gepflegt,
geférdert und betreut werden. Dabei steht die Erhaltung der
Eigenstandigkeit und die Maoglichkeit, ein selbstbestimmtes Leben
fUhren zu kdnnen, im Vordergrund.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an:

Alexandra Skripka | bewerbung@seniorenhaus-an-st-theodor.de
Per Post an:

Seniorenhaus An St. Theodor e.V. | Burgstr. 74 | 51103 KéIn

Fiir Pflegeschiiler und Pflegehelfer, aber auch fiir Examinierte
Pflegefachkrafte besteht in unserer Einrichtung die Moéglichkeit,
sich als Aushilfe auf Minijob-Basis etwas dazu zu verdienen.
Kontaktieren Sie uns gerne bei Interesse.

SEINEN TRAUM
UNTERSTUTZEN?"

U o=
IST JETZT DEIN JOB! REL i“ L

i}

=

Jetzt bewerben unter:
hoerakustik-azubis.de

< Kottgen
Mach eine Ausbildung A Hora kU Stlk

zum Horakustiker (m/w/d)! ...wieder gut horen.
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Darauf solltest du achten ...

Bewerbung

Klingt vielleicht selbstverstandlich: Sei freundlich, héflich
und zuvorkommend. Damit hinterlasst du einen super Ein-
druck und empfiehlst dich als spaterer Azubi.

Beruf lernen!

V AV

Lass dir fiir deine Bewerbungsunterlagen eine Praktikums-
bestatigung geben.

Finde deinen Traumberuf!
Der Weg in den Beruf

Auch fir Praktikumsstellen musst du dich meist schon meh-
rere Monate im Voraus bewerben. Vorstellungsgespréache
sind ebenfalls nicht uniblich.

Stelle so viele Fragen wie mdglich, auch wenn du dir dabei
aufdringlich vorkommst. Du willst schlieRlich etwas tiber den

Bestatigung

Weiterfiihrende Infos findest du hier:

www.meinpraktikum.de www.praktikumsstellen.de

Auf dieser Seite findest du bundesweite
Praktikumsplatze. Dariiber hinaus werden
zahlreiche Fragen rund um das Praktikum
beantwortet.

Hier kannst du nach einem passenden
Praktikum suchen, dein letztes Praktikum
bewerten und erhéltst zuséatzliche Infos
iber Praktika im Allgemeinen.

* Freiwilliges Soziales Jahr

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) kann auch in den Bereichen
Soziales und Gesundheit absolviert werden. Mit einem freiwil-
ligen Jahr kannst du praktische Erfahrungen sammeln, dich fir

[E]v%z[m]
A

karriere.unicum.de/praktikum

Im ,Unicum Karrierezentrum” kannst du
ganz einfach nach Praktika suchen. Du
musst nur wissen, welches Praktikum du
in welcher Stadt machen mochtest.

Mensch oder Tier engagieren und gleichzeitig schon ein wenig
Geld verdienen. Spatestens seit der Aussetzung der Wehrpflicht
bzw. des Zivildienstes ist der Bundesfreiwilligendienst ein gro-
Res Thema geworden. Dieser ist ein Angebot, sich aulerhalb von

Beruf und Schule zu engagieren — und es lohnt sich! Kultur

www.fsjkultur.de

Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr in der

Vs

[=]
[=]

3=

foej.de sport.de

Infos zum Freiwilligen Okologischen Jahr

www.freiwilligendienste-im-

Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr im Sport

o
[=]

bak-fsj.de EI

Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr

Fas

www.bundesfreiwilligendienst.de

Infos zum Bundesfreiwilligendienst
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MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
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Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

Die Berufshereiche

Die Auswahl bei den Gesundheitsberufen ist sehr groR! Vor
Beginn deiner Ausbildung musst du dich entscheiden, ob du bei-
spielsweise im medizinischen Bereich, in der Pflege, in der
Verwaltung oder in der Therapie tdtig werden willst. Auf den
folgenden Seiten findest du die Berufsbereiche und Berufshilder
im Gesundheitswesen mit Erlduterungen.

ben haben. Oft wird durch entsprechende rechtliche Regelungen
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Es gibt aber auch
schulische Ausbildungen, die man mit einem Mittelschulab-
schluss erlernen kann.

Ausbildungsdauer:

Schulische Voraussetzungen:

Die Schulen, an denen die Ausbildung stattfindet, haben —
Bundesland und Beruf — unterschiedliche rechtliche Zugangsvo-
raussetzungen. Auch die Schulen selbst kénnen eigene Vorga-

Pflegeberufe

Die Aushildungsdauer betragt je nach Ausbildungsgang zvvlschen

1 und 3,5 Jahren und kann sich von Bundesland zu
Bundesland unterscheiden. Mehr dazu unter:
www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/
ausbildungswege-im-ueberblick

je nach

Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Altenpflege? Das hat man bis Ende 2019 vor Beginn der Aushildung entscheiden miissen,
da es unterschiedliche Aushildungsgénge waren. Sehr friih, wenn man noch gar keinen Einblick in die einzelnen Pflegebereiche

gewinnen konnte.

Seit dem 1. Januar 2020 hat sich das geandert. Mit dem Pflegeberufegesetz wurden die drei Berufshilder zu einer generalis-
tischen Aushildung mit dem Abschluss als Pflegefachmann oder Pflegefachfrau zusammengefiihrt. Die Auszubildenden
beginnen eine allgemeine Ausbildung als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) und legen im letzten Drittel der Aushildung den Schwer-
punkt auf einen der folgenden Bereiche: Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder Altenpflege.

Was du da so machst:

Wenn du gerne Menschen helfen mdch-
test, bist du in der Pflegebranche genau
richtig. Denn in der Pflege beschéaftigst
du dich mit der Versorgung und Betreu-
ung von kranken, behinderten oder alten
Menschen. Du erkundigst dich nach
ihrem Befinden und hilfst den Arzten
bei Untersuchungen. Zu den typischen
Arbeitgebern in der Pflege gehéren
Krankenhduser, Arztpraxen, Altenwohn-
heime, ambulante Pflegedienste und
Behindertenwohnheime.

Was du da so brauchst:

Wenn Menschen Schmerzen haben und
leiden, brauchen sie jemanden, der ein-
fiihlsam ist und sie umsorgt. Aullerdem
solltest du sowohl psychisch als auch
physisch belastbar sein und trotzdem
ein freundliches Wesen besitzen. Hohe
Stressresistenz und keine Beriihrungs-
angste im Umgang mit Menschen gehéren
ebenfalls zu deinen Eigenschaften. Da die
Menschen auch nachts und an Wochen-
enden betreut werden miissen, solltest du
stets flexibel sein, was deine Arbeitszei-
ten angeht.

¢ Die generalistische Pflegeaushildung

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

Freude, anderen Menschen zu helfen
Zuverldssigkeit

gute Menschenkenntnis
Gemeinschaftssinn

Interesse an Biologie und Chemie
Leistungs- und Einsatzbereitschaft
psychische Belastbarkeit

Was du alles lernst:

Pflege und medizinische Versorgung
Hilfe bei der Korperpflege
Ansprechpartner fir Patienten und
Angehdrige zu sein

Alten- und Krankenpflege
Kinderkrankenpflege
Dokumentation

Organisation und Verwaltung

Was du nach der Ausbildung
so werden kannst:

* Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

* Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/in (m/w/d)

Sozialpddagogische/r Assistent/in
bzw. Kinderpfleger/in (m/w/d)
Altenpfleger/in (m/w/d)

Haus- und Familienpfleger/in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)
Pflegeassistent/in (m/w/d)
Sozialassistent/in (m/w/d)
Pflegedienstleitung (PDL)

Weiterbildung:

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium im Bereich Pflegemanage-
ment, Pflegepadagogik oder Manage-
ment im Gesundheitswesen
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Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

Pflegekammer NRW PR

4 Ziele, fiir die wir uns einsetzen

¢ Den Beruf starken

Pflege ist hochanspruchsvoll und mit viel Verantwortung
verbunden. Pflegende beherrschen ihr Fach und wissen, was
sie flr diese wichtige Aufgabe brauchen. Wir setzen uns
dafiir ein, dass wir unsere Arbeitsbedingungen selbst gestal-
ten kénnen.

e Der Pflege eine Stimme geben

Die Pflege erhélt in Deutschland bisher nicht die Aner-
kennung, die sie verdient. Es ist Zeit fir ein neues Selbst-
vertrauen. Wir sind die Stimme der Pflegenden in der
Offentlichkeit und mischen uns aktiv ins politische Gesche-
hen ein.

e Mithestimmung durchsetzen

Der Pflegeberuf ist vielseitig — unterschiedliche Aufgaben
erfordern unterschiedliche Qualifikationen. Wir wollen, dass
Pflegende Uber Ausbildungsinhalte und Abschliisse mit-
entscheiden diirfen. Wir wollen bei der Entstehung von
Gesetzen mitwirken, die uns unmittelbar angehen.

¢ In den Dialog gehen

Keine Berufsgruppe ist so nah an den Kranken und Pflege-
bediirftigen dran wie die Pflegenden. Doch ihre Erfahrung
und Expertise wird von Arzt*innen und Kassen, Behdrden
und Forschern viel zu wenig genutzt. Wir kdnnen und wollen
unser Wissen einbringen. Denn ohne Austausch und Dialog
gibt es keinen Fortschritt.

Quelle: Pflegekammer NRW

,ICH UBERNEHME VERANTWORTUNG,
<  DAMIT DU DICH NICHT SORGEN MUSST."
WER ICH BIN? DIE PFLEGE!
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Die Berufsbereiche 1 7
Pflegeberufe

1. + 2. Aushildungsjahr

Generalistische Ausbildung

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

N
3. Ausbildungsjahr

mdgliche Schwerpunktlegung Fortfihrung der mdgliche Schwerpunktlegung
Pflege von Kindern und Jugendlichen generalistischen Ausbildung Pflege alter Menschen

Gesundheits- und Kinder- e T T

krankenpfleger/in (m/w/d) SUSHpHEgEH I e

* K x

in Deutschland anerkannt automatische P in Deutschland anerkannt
EU-Anerkennung  *., .*

Die Wahlméglichkeit besteht nach 20 Monaten, muss aber spatestens nach 24 Monaten erfolgen. Ziel der generalistischen
Ausbildung ist es, den Pflegeberuf aufzuwerten. Damit soll den veranderten Anforderungen, vor allem den zunehmenden
Uberschneidungen in den unterschiedlichen Einsatzbereichen Rechnung getragen werden.
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LUST AUF EINEN KRISENSICHEREN,
VIELSEITIGEN, SINNHAFTEN JOB?

KOMM IN UNSER TEAM - STARTE
DEINE AUSBILDUNG BEI UNS!

Beste Zukunftschancen als Pflegefachmann/-frau

oder Pflegefachassistent/-in

Bei der CBWK Clarenbachwerk gGmbH, E;?,‘igﬁi,f;f.ﬁ

einem der groldten Trager stationarer Willkommenspaket

Senioren- und Behindertenhilfe in Koln — DRtk
. . Familiare Atmosphare

mit eigener Pflegeschule Tarifentlohnung

Du hast Fragen? Melde dich gerne bei uns!

Telefon 0221 4985-330 www.pflegeschule-cbwk.de
pflegeschule@clarenbachwerk.de www.clarenbachwerk.de
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e Weitere Berufe im Bereich Pflege

Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer/in (m/w/d)

Schulische Aushbildung
Ausbildungsdauer
Vollzeit: 1 —2 Jahre, Teilzeit: 2 — 4 Jahre

Was du mithringen solltest:
Einfihlungsvermdgen

Firsorge

Kommunikationsstarke

Interesse fiir Biologie

gute Kenntnisse in Chemie
korperliche Fitness

Bereitschaft zum Schichtdienst

Was du alles lernst:

* Wahrnehmung der Pflegesituation

* Mitwirkung bei Pflegemalinahmen

e Strukturierung und Organisation der
eigenen Arbeit

* Ausrichtung der Pflege an Qualitéts-
kriterien sowie rechtlichen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen

* situationsgerechte Kommunikation

* Erhaltung und Férderung der
Gesundheit

* Lebensraum und Lebenszeit gestalten

* addquates Handeln in akuten Notfallen

Weiterbildung:

* Fortsetzung der Aushildung
zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in (m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

* zum/zur Haus- und Familienpfleger/in
(m/w/d)

e zum/zur Betriebswirt/in — Manage-
ment im Gesundheitswesen (m/w/d)

e Studium auf dem Gebiet der Medizin,
Pflegepadagogik, Pflegemanagement,
Gesundheitsforderung, Sanitats- und
Rettungswesen usw.

Pflegeassistent/in (m/w/d)

Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 1-2 Jahre, Teilzeit: 2-4 Jahre

Was du mithringen solltest:
* Belastbarkeit

e Einflihlungsvermdgen

Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein
psychische Stabilitat

Bereitschaft zur Schichtarbeit
gute kdrperliche Konstitution
Verschwiegenheit

Was du alles lernst:

* Unterstiitzung bei der Pflege und
Betreuung von Patienten

e Hilfe bei der Kérperpflege, Nahrungs-
aufnahme und Mobilitat

¢ Durchfiihrung von einfachen medizini-
schen Aufgaben wie das Messen von
Vitalwerten

¢ Assistenz bei therapeutischen und dia-
gnostischen Manahmen

* Begleitung von schwerstkranken und
sterbenden Menschen

» Dokumentation der Pflegemalnahmen

Weiterbildung:

e zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen

¢ Studium des Pflegemanagements, der
Pflegewissenschaft oder der Medizin-
bzw. Pflegepddagogik

Aushildungsdauer
Vollzeit: 2 — 3 Jahre, Teilzeit: 3 -5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Einflhlungsvermdgen

* Geduld

* Beobachtungsgenauigkeit

* Merkfahigkeit

* Bereitschaft, grolRe Verantwortung zu
ibernehmen

Freude an der Arbeit mit Menschen

Was du alles lernst:

e Unterstiitzung, Betreuung und Pflege
von Menschen aller Altersgruppen und
Lebensbereiche

e Einsatz in der Friihférderung von
Kindern in Kindergérten, schulvorbe-
reitenden Einrichtungen, Schulen, Kin-
derheimen, Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung, Wohnheimen im
ambulanten Dienst, Freizeitgestaltung,
Urlaubsreisen etc.

* verwaltungstechnische und organisato-

rische Tatigkeiten

* hoher Praxisanteil in der Ausbildung

* theoretische Inhalte in den Bereichen
Pddagogik, Heilpadagogik, Psychologie,
Medizin und Psychiatrie

* fundierte Kenntnisse in der Pflege,
um auch mehrfach schwerstbehin-
derte Menschen professionell zu
unterstiitzen

Weiterbildung:

* zum/zur Heilerziehungspfleger/in fir
Psychiatrie (m/w/d) oder als Fachwirt/in
flr Erziehungswissenschaften (m/w/d)

e Studium im Bereich der Rehabilita-
tions- und Sonderpadagogik oder
Heilpddagogik

19
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Mach Karriere

als Mensch

« Pflegefachassistent/-in (m/w/d)
« Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

BEWIRB DICH

Deutschordens-Wohnstift
kKonrad Adenauer

StraBburger Platz 2
51109 Kéin (MNeubrick)

Ansprechperson: Ulrike Nieder (Zentrumsleitung)
Tel. (0221) 8997 - 431
E-Mail: willkommen.dow@seniorendienste.de

Seniorendienste
?/Un-m- Fg__i*..{;-c.u Hr.{?r,ﬂ,

7

e ——

" Diese familire
Atmosphdre gibtes |
nicht sehr oft!

Mein Tutor begleitet
mich wéhrend der
gesamten Aus-

bildung und steht mir
N zur Seite. _/

oon

Ich erhalte einen
Zuschuss zum
.. Deutschlandticket.

Die Menschlichkeit,
die hier gelebt wird,
gefallt mir.

Wir freuen uns auf dich!

Interview KPS
»Pflegen ist nicht nur Waschen“

Aliya und Sophie sind seit Oktober 2023 Auszubildende zur Pflegefachfrau an der
Evangelischen Krankenpflegeschule Kéln (KPS). Die generalistische Ausbildung
dauert drei Jahre. Aliya und Sophie erzdhlen im Interview, warum sie sich

fiir die Ausbildung an der KPS entschieden haben.

Was macht die Ausbildung in der Pflege aus?

Aliya: In der Pflege finde ich den individuellen Kontakt mit
Patienten und deren unterschiedlichen Krankengeschichten
spannend.

Sophie: Immer wieder die Dankbarkeit von Patienten zu
erleben macht den Beruf besonders.

Aliya und Sophie: Wir lernen an der KPS berufsorientiert —
also genau das, was wir spater in unserem beruflichen Alltag
brauchen. Unser Ausbildungsbetrieb, das Evangelische
Krankenhaus Koln-Kalk, liegt direkt neben der Schule, die
Berufspraxis erleben wir also hautnah mit.

Warum wiirden Sie sich wieder fiir die Ausbildung an der
KPS entscheiden?

Aliya: Schon vor meinem Ausbildungsstart habe ich positives
Feedback zur KPS von ehemaligen Schulerinnen und
Schilern bekommen. Ich konnte jetzt selbst erfahren: Wir
haben hier ein herzliches, kompetentes und verbundenes
Team von Lehrkréften.

Sophie: Ich bin hier gut angekommen. Meine Rickfragen
werden ernst genommen. Wenn ich etwas nicht weil}, gibt es
jemanden, der mir weiterhilft. Das gibt mir Sicherheit.

Aliya und Sophie: Wir haben uns durch die Ausbildung an
der KPS kennengelernt und ziehen jetzt auch zusammen in
eine WG. Wir sind in der Schule und im Veedel also schon

richtig gut angekommen.

Worauf freuen Sie sich in ihrer Ausbildung besonders?
Sophie: Ich freue mich darauf, die Vielfalt des Berufs zu
erfahren und die verschiedenen Stationen im Krankenhaus
kennenzulernen. In den nachsten zwei Jahren und dartber
hinaus mochte ich Verantwortung tibernehmen und
selbststandiger werden.

Aliya: Ich mdchte mehr Gber die Geschichte meines Berufs
erfahren und noch mehr Einblicke bekommen. Wie vielfaltig
das Berufsfeld ist, haben wir im ersten Ausbildungsjahr schon
gesehen: Pflegen ist nicht nur Waschen.
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Medizinische Berufe

Was du da so machst:

Du assistierst Arztinnen und Arzten bei
der Untersuchung, Behandlung und Bera-
tung. Neben der Betreuung von Patienten
flihrst du organisatarische T&tigkeiten und
Verwaltungsarbeiten durch. Die Aushil-
dungen finden als duale Ausbildung statt,
d.h. als Kombination von Berufsschule
und Praxis, wobei die Berufe der Medizin-
technik groRtenteils an Berufsfachschulen
erlernt werden. Typische Arbeitgeber in
diesem Bereich sind Arztpraxen, Zahnarzt-
praxen, Kliniken, Krankenh&user, medizini-
sche Labore und Gesundheitsdmter.

Was du da so brauchst:

Neben guten schulischen Leistungen solltest
du natirlich auch viel Spalk und Interesse
mitbringen. Teamfahigkeit und ein freund-
liches Auftreten sind genauso wichtig wie
eine strukturierte Arbeitsweise. Du solltest
aulerdem keine Beriihrungséngste haben
und bereitwillig Neues lernen. Zudem soll-
test du Verschwiegenheit bewahren kénnen
und dich in stressigen Situationen nicht aus
der Ruhe bringen lassen.

* Die Ausbildungsberufe im medizinischen Bereich

Medizinische/r Fachangestell-
te/r (m/w/d)

Operationstechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

21

Vielfaltige Maglichkeiten:

Medizinisch-technischer Bereich

¢ \Wenn du dich fiir Technik interessierst,

* Biologie und Chemie klasse findest,
wirst du hier ganz bestimmt deinen
Traumberuf finden.

Handwerklicher Bereich

¢ \Wenn du handwerklich begabt bist,

e [nteresse an Biologie hast,

¢ gerne mit Menschen zu tun hast,
bist du hier richtig.

Medizinischer Bereich

¢ Wenn du Menschen helfen willst,

e korperlich fit und

e praktisch veranlagt bist,
ist die Aushildung zum/zur Notfallsani-
tater/in (m/w/d) das Richtige fiir dich.

Anasthesietechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
* Interesse an Biologie und Chemie
e gute Rechenkenntnisse

* fehlerfreie Rechtschreibung

Was du alles lernst:

* Terminvereinbarungen mit Patienten
Abrechnungen mit Krankenkassen
Hilfsdienste beim Rontgen, Impfen und
Blut abnehmen

Erste Hilfe leisten

einfache Labortatigkeiten
Grundkenntnisse (iber Anatomie, Phy-
siologie und Pathologie

Vorbereitung der Behandlungsrdume

Welterblldung

e zum/zur Fachwirt/in fiir ambulante
medizinische Versorgung (m/w/d)
zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

Studium der Humanmedizin, des
Gesundheitsmanagements oder der
Pharmazie

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:
Bereitschaft zum Schichtdienst
Verantwortungsbewusstsein
Ausdauer

Konzentration

Sorgfalt

psychische Stabilitat

Freude daran, Menschen zu helfen
keine Angst vor Blut

Was du alles lernst:

* die Betreuung von Patienten vor,
wahrend und nach der Operation

* die Vorbereitung von
Operationseinheiten

* das Assistieren bei Operationen

Weiterbildung:

e zum/zur Fachkrankenpfleger/in - Ope-
rations-/Endoskopiedienst (m/w/d)

e zum/zur Praxisanleiter/in — Pflegebe-
rufe (m/w/d)

 Studium des Gesundheitsmanagements
oder der Gesundheitsdkonomie

Aushildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein
Einfiihlungsvermdgen

psychische Stabilitat

Interesse an Biologie und Chemie

Was du alles lernst:

Betreuung der Patienten vor und nach
der Operation

Kontrolle von Narkose- und
Schmerzmitteln

Vorbereitung der Beatmungsgerate und
Infusionsflaschen

Uberwachung von Atmung und Kreis-
lauf des Patienten

Sterilisation, Pflege und Wartung

von Instrumenten und medizinischen
Geraten

Dokumentation des Anasthesieverlaufs

Welterblldung

* zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

Studium des Gesundheitsmanage-
ments, der Gesundheitsdkonomie oder
der Medizinischen Assistenz
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Planlos? WIR SUCHEN

Finde mehr heraus

uber eine Ausbildung als: D ’ C H ,

Pflegefachperson —
Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)

Andsthesietechnische Assistenz (ATA)

Operationstechnische Assistenz (OTA)
Medizinische/r Technolog/in fiir Radiologie (MTR)
Medizinische/r Technolog/in fiir Laboratoriumsanalytik (MTL)

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

%) St Elisabeth-
Krankenhaus
Koln-Hohenlind
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Medizinische/r Technologe/

Medizinische/r Technologe/

Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

Medizinische/r Technologe/

Technologin - Technologin - Technologin -
Laboratoriumsanalytik (m/w/d) Radiologie (m/w/d) Funktionsdiagnostik (m/w/d)
Schulische Ausbildung Schulische Ausbildung Schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

* gute Noten in Chemig, Physik, Biologie,
Mathematik und Deutsch

* Geschicklichkeit und gute
Auge-Hand-Koordination

* Bereitschaft, Schutzkleidung zu tragen

* Fahigkeit, Blut sehen zu kénnen

* Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein

* arztliches Attest Uber die gesundheit-
liche Eignung

e flir die praktische Ausbildung ist der
Nachweis bestimmter Schutzimpfun-
gen erforderlich

Was du alles lernst:

e Entnehmen von Probenmaterial, zum
Beispiel Blutproben

¢ Dokumentation von
Untersuchungsergebnissen

e Erkennen von Normabweichungen des
untersuchten Materials

* Informationsverarbeitungsprozesse
planen, dokumentieren, (iberwachen
und auswerten

* sachgerechter Umgang mit
Gefahrstoffen

e Kalibrieren, Warten und in Stand hal-
ten von Analysegerdten

* Menschen informieren und beraten

Weiterbildung:

¢ in der Medizinischen Dokumentation/
Kodierung

e Studium der Biomedizin oder Molekula-
ren Medizin

/ .-'

Aushbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: héchstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e einfiihlsame Kommunikationsstarke

* Begeisterung fiir moderne Technik

¢ grolRes Interesse an Medizin

 Fahigkeit, Blut sehen zu kdnnen

¢ gute Noten in Physik, Chemie, Biologie,
Mathematik und Deutsch

Was du alles lernst:

 Durchftihren von Réntgenauf-
nahmen, Kernspin- und Ultra-
schalluntersuchungen sowie von
Sicherheitsvorkehrungen

e Einsatz in der Strahlentherapie und
Nuklearmedizin

¢ Bedienung von komplizierten techni-
schen Gerdten

» Aufklarung des Patienten Gber mogli-
che Gesundheitsrisiken

Weiterbildung:

e in der Echokardiografie

 Studium der Medizinischen
Radiologietechnologie

Aushildungsdauer

Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ gute Noten in Deutsch, Mathematik,
Chemie und Biologie

* (Geschicklichkeit und gute

Auge-Hand-Koordination

Sorgfalt

Verantwortungsbewusstsein

Einfiihlungsvermdgen

psychische Stabilitat

Verschwiegenheit

Was du alles lernst:

* Kontrolle von Genesungsfortschritten
und Therapieverldufen

e Priifung des zentralen, peripheren
und vegetativen Nervensystems, der
Sinnesorgane, der Muskulatur, des
Herzens, des Gefalsystems oder der
Lunge

* Vorbereitung der medizinischen Geréte

» Aufklarung des Patienten Uber die
Untersuchung

* Lagern und Platzieren des Patienten in
den jeweils erforderlichen Positionen

* Anleitung und Betreuung des Patienten
wahrend der Untersuchungen

¢ Dokumentation und Auswertung der
Untersuchungsergebnisse

e Berichte und Befunde fir Mediziner
erstellen

» Wartung und Kontrolle der medizini-
schen Gerdte

 Assistenz bei medizinischen
Untersuchungen

Weiterbildung:

o zum/zur Kardiotechniker/in (m/w/d)
oder Prifung als Fachwirt/in im
Gesundheits- und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium der Medizinischen Assistenz
oder Medizinischen Technik
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Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

Zahnmedizinische/r Fachange-
stellte/r (m/w/d)

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein

* Fingerspitzengefihl

* gutes Gedachtnis

¢ Kenntnisse in Deutsch, Mathematik,
Biologie und Chemie

* Einfihlungsvermdgen und freundliches
Auftreten

Was du alles lernst:

* Betreuen von Patienten

* Durchfiihren von HygienemalRnahmen

¢ Umgang mit Medizinprodukten

* Assistieren bei zahnérztlichen
Mafnahmen

* Erstellen von Rontgenaufnahmen

» Abrechnen zahnérztlicher Leistungen

Weiterbildung:
* im Bereich Praxismanagement
* Studium der Dentalhygiene

y |
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Schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre (einschliel3-
lich 6 Monate praktische Aushildung)
Teilzeit: hochstens b Jahre

Was du mithringen solltest:
* gute Kenntnisse in Chemie

* Interesse an Physik

* gute Mathematikkenntnisse

¢ Kommunikationsstarke

Was du alles lernst:

* Anwendung und Wirkung von Arznei-
stoffen und Medikamenten

* mogliche Neben- bzw. Wechselwirkun-
gen der Medikamente auf den mensch-
lichen Qrganismus

* Eigenschaften der chemischen Ele-
mente und ihren Verbindungen

¢ Arten von chemisch-analytischen
Untersuchungsverfahren

¢ |nhaltsstoffe der Pflanzen, die als Arz-
neipflanzen infrage kommen

* Herstellung von verschiedenen Arznei-
formen und Hilfsstoffen

¢ Aufbau des menschlichen Korpers und
Funktionsweise der Organsysteme

 Aufbau der menschlichen Haut, Arten
von Hauttypen und Entstehung von
Hautkrankheiten

* Durchfiihrung von chemisch-pharma-
zeutischen Untersuchungen

* Bestimmung von Pflanzen und ihren
Bestandteilen unter dem Mikroskop

* Verschreibung von Arzneimitteln und
Beratung des Kunden

* (Organisation des Apothekenalltags
mithilfe branchenspezifischer EDV

Weiterbildung:

o zum/zur Industriemeister/in (Pharmazie
oder Chemie) (m/w/d)

zum/zur Techniker/in — Biotechnik (m/w/d)
zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)
zum/zur Pharmareferent/in (m/w/d)
Studium der Pharmatechnik, der Phar-
mazie, der Biochemie oder der Chemie

Chirurgiemechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:
handwerkliche Fahigkeiten

gute Mathematikkenntnisse
technisches Verstandnis
technisches Zeichnen

Interesse an Physik

Was du alles lernst:

¢ manuelles Spanen und Umformen

» maschinelle Bearbeitung der Werk-
stiicke und Auswahl der richtigen
Werkzeuge

* Drehen und Frasen unter Beachtung
von Vorschub oder Schnitttiefe

* funktionsgerechtes Verbinden der Bau-
teile zu Baugruppen

* Harten, Gliihen und Vergiiten der
Werkstoffe

* Bohren, Schleifen und Reiben der
Werkstiicke

* Bearbeitung von Formen und Flachen
an Instrumenten, Gerédten oder
Implantaten

* Erstellung, Anderung und Optimierung
von Programmen an numerisch gesteu-
erten Werkzeugmaschinen

* Instandsetzung von gehérteten
Instrumenten

Als Chirurgiemechaniker/in (m/w/d)

findest du Beschéftigung

e in Handwerksbetrieben der
Medizintechnik

e in Industriebetrieben, die medizinische
Instrumente herstellen

Weiterbildung:

* zum/zur Chirurgiemechaniker-
meister/in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/in (m/w/d)

e zum/zur Industriemeister/in —

Medizintechnik (m/w/d)

zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/wy/d)

zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

zum/zur Konstrukteur/in (m/w/d)

zum/zur Fachmann/-frau fur kaufman-

nische Betriebsfiihrung (HwO) (m/w/d)

e Studium der Medizintechnik, der Ortho-
padie-, Reha- oder Konstruktionstech-
nik sowie des Maschinenbaus


https://www.stock.adobe.com

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter:

www.total-lokal.de

Orthopadietechnik-
Mechaniker/in (m/w/d)

Orthopadieschuhmacher/in
(m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* handwerkliches Geschick

* technisches Verstandnis

e gute Mathematikkenntnisse

* Interesse an Biologie und Physik

e gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

Was du alles lernst:

* Bearbeitung von Materialien, z. B.
durch Umformen oder Spanen

* Beurteilung der Dysfunktion von
Bewegungsapparaten

* Einweisung der Patienten in den
Gebrauch von orthopéadischen
Hilfsmitteln

* Beurteilung von Krankheitshildern

« Beratung von Arztinnen und Arzten,
medizinischem und pflegerischem Per-
sonal im Hinblick auf die Versorgung
mit orthopadischen Hilfsmitteln

Welterblldung
 zum/zur Orthopadietechnikermeister/in
(m/w/d)

e zum/zur Orthopéadieschuhmachermeis-
ter/in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/in — Medizintechnik
(m/w/d)

e zum/zur Aushilder/in (m/w/d)

e zum/zur Fachmann/-frau fir kaufmén-
nische Betriebsfiihrung (HwQ) (m/w/d)

e Studium der Orthopadie-, Rehatechnik,
Biomechanik oder der Medizintechnik

IS
S)
©
@
3
s
@
X
S
i}
1%}
L
9]
<
%
©
X
a
©

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

* technisches Verstandnis
handwerkliches Geschick

* Beherrschung der Grundrechenarten
* Interesse fiir Biologie

* sichere Rechtschreibung

Was du alles lernst:

* Beurteilung der Anatomie, Physio-
logie und Pathologie der Stiitz- und
Bewegungsorgane

* Vornahme von Ful3- und
Beinuntersuchungen

* Festlegung von Messpunkten

e Erkldrung der Wirkung von Mafnah-
men und evtl. Folgeerscheinungen

* Herstellung von Schaftmodellen

* Fertigung von orthopddischen Einlagen

* Verarbeitung von technischen
Materialien wie Carbon oder
Faserverbundstoffen

* Vorbereitung von Konfektionsschuhen
und Anfertigung von orthop&dischen
Zurichtungen unter Beriicksichtigung
biomechanischer Wirkungsweisen

* Konstruktion von Orthesen und
Prothesen

Welterblldung
e zum/zur Orthopédieschuhmachermeis-
ter/in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/in — Schuhtechnik
(Modellgestaltung) (m/w/d)

e zum/zur Industriemeister/in (Schuhfer-
tigung) (m/w/d)

e zum/zur Technischen Fachwirt/in
(m/w/d)

o zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

e zum/zur Fachmann/-frau fiir kaufmén-
nische Betriebsfihrung (HwO) (m/w/d)

o Studium der Orthopadie-, Reha-
technik, Biomechanik, Textil- und
Bekleidungstechnik

Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

Horakustiker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
* gute Kenntnisse in Physik

* Interesse an Feinmechanik

* Freude am Umgang mit Menschen
* gutes Zahlenverstandnis

* Interesse an Biologie

» Ausdrucksstérke

Was du alles lernst:

¢ Auswahl und Anwendung der Messver-
fahren zur Ermittlung der akustischen
Kenndaten

* Beratung der Patienten bei der Aus-
wahl der Horsysteme, Horassistenzsys-
teme und Sonderversorgungen sowie
Zubehor

* Erstellung von Abbildungen des duRe-
ren Ohres einschlieRlich der zweiten
Gehdrgangskriimmung

» Auswahl und Anfertigung von Otoplas-
tiken unter Berticksichtigung patienten-
spezifischer Gegebenheiten

* Anpassung von Hérassistenzsystemen

* Motivation der Patienten zur Wahrneh-
mung der regelmaRigen Nachsorge und
ohrenfacharztlichen Kontrollen

* Reinigung und Reparatur von Oto-
plastiken sowie Erneuerung von
Schallschlduchen

 Durchfihrung der Abrechnungen
von Hérsystemversorgungen gemal
den vertraglichen und rechtlichen
Bestimmungen

Weiterbildung:

e zum/zur Horakustikermeister/in
(m/w/d)

o zum/zur Techniker/in (Medizin-, Fein-
werk- oder Elektrotechnik) (m/wy/d)

o zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

e zum/zur Fachmann/-frau fiir kaufmén-
nische Betriebsfihrung (HwO) (m/w/d)

e Studium auf dem Gebiet der Hortech-
nik, der Audiologie, der Medizintechnik
oder der Elektrotechnik
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Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

Zahntechniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

Interesse an Physik

gute Mathematikkenntnisse
handwerkliches Geschick
technisches Verstandnis
Interesse an Biologie

Was du alles lernst:

Anfertigung von Bissregistrier-

hilfen und Umsetzung in
Kieferbewegungssimulatoren
Aufstellung der Zéhne nach Funktion
und Asthetik des Ober- und Unterkie-
fers in Wachs

Beurteilung von vorgesehenen

Halte- und Stiitzelementen
Herstellung von festsitzenden
Zahnersatz

Einstellung, Programmierung und Hand-
habung von rotierenden Instrumenten,
Ofen, Gussmaschinen, galvanotechni-
schen Béadern

Ausarbeitung von Geriisten fiir Ein-
stlickgussprothesen und Herstellung
von Passungen

Herstellung von mehrgliedrigen
Briicken

anatomische Anpassung von Verblen-
dungen und selektive Einschleifung von
Funktionsflachen

Weiterbildung:

zum/zur Zahntechnikermeister/in (m/wy/d)
zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

zum/zur Fachmann/-frau fiir kaufmén-
nische Betriebsfiihrung (HwQ) (m/w/d
Studium der Zahnmedizin, der Dental-
hygiene oder der Medizintechnik

Gesundheitsaufseher/in /
Hygienekontrolleur/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: unterschiedlich, je
nach Bildungsanbieter, Unterrichtszeit
(Vollzeit/Teilzeit) und Lernform

Was du mithringen solltest:
* Interesse an Naturwissenschaften
und Hygienevorsorge

Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein
Beobachtungsgenauigkeit
Entscheidungsfahigkeit

Flexibilitat

Taktgefiihl

Selbstbewusstsein

Was du alles lernst:

* Durchfiihren von chemischen Tests

* Entnahme von Proben

 Aufklarungsarbeit zur Bekdmpfung und
Verhiitung von Krankheiten, Infektio-
nen und Epidemien

* Erstellung von Berichten, Protokollen
und Statistiken

* Aussprechen von Mahnungen

Weiterbildung:

e zum/zur Beamten/Beamtin im mittleren
Dienst (Hygieneinspektor/in) (m/w/d)

* zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in — Umweltschutz
(m/w/d)

e Studium, u.a. in den Bereichen Gesund-

heitswissenschaft oder -management

Notfallsanitater/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

Teamfahigkeit

Einfiihlungsvermdgen

kdrperliche Fitness
Kommunikationsstarke

Bereitschaft zum Schichtdienst
Bereitschaft zum Umgang mit dem Tod
Zuverlassigkeit

gute Kenntnisse in naturwissenschaft-
lichen Fachern

Was du alles lernst:

Erfassung der Lage am Einsatzort und
Einleitung von notwendigen Mafnah-
men zur Gefahrenabwehr
Durchfiihrung der Erstversorgung bei
Patienten im Notfalleinsatz
angemessener Umgang mit Menschen
in Notfall- und Krisensituationen
Transport von Patienten im
Notfalleinsatz

Ubergabe von Patienten in die &rztliche
Weiterbehandlung

Beschreibung und Dokumentation des
Zustands von Patienten
Kommunikation mit den am Einsatz
beteiligten Personen, Institutionen oder
Behdrden

Assistieren bei der drztlichen Notfall-
und Akutversorgung von Patienten im
Notfalleinsatz

eigenstandige Durchfiihrung arztlich
veranlasster Malinahmen im
Notfalleinsatz

Weiterbildung:

zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

zum/zur Praxisanleiter/in —
Notfallsanitater/in (m/w/d)

zum/zur Aushilder/in — Erste Hilfe (m/w/d)
zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

Studium von Sanitéts-, Rettungswe-
sen, Rettungsingenieurwesen, der
Medizinischen Assistenz, des Gesund-
heitsmanagements, der Gesundheits-
okonomie oder der Humanmedizin
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Therapieberufe

Was du da so machst:

Als Therapeut oder Therapeutin behan-
delst du unfall- und krankheitsbedingte
Schaden oder Alterserscheinungen.
Du bist stets in Kontakt mit Menschen
und es ist deine Aufgabe, ihre Lebens-
qualitat zu verbessern. Die Bandbreite
der Behandlungsmethoden reicht von
Bewegungsiibungen tiber Krankengym-
nastik bis hin zu Massagen und Atem-
iibungen. Weiter gehort es zu deinen
Aufgaben, die Patienten fachgerecht
zu beraten und zu betreuen. Typische
Arbeitgeber sind Kliniken, Férderschu-
len, Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung aber auch Altenpflegeheime.

Was du da so brauchst:
Freundlichkeit und Empathie sind Grund-
voraussetzungen. Zudem solltest du
unbedingt gentigend Einfiihlungsvermo-
gen und Aufgeschlossenheit mitbringen.
Weiter solltest du (iber eine gute kor-
perliche Verfassung verfiigen und Spal}
an Bewegung haben. Andere hilfreiche
Eigenschaften sind beispielsweise Uber-
zeugungskraft, Beobachtungsgenauigkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

* Die Ausbildungsberufe im Bereich Therapie

Physiotherapeut/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
padagogische Fahigkeiten
Kommunikationsféhigkeit
Geschicklichkeit

gute kérperliche Konstitution
Kontaktbereitschaft
Einfihlungsvermdgen
Durchhaltevermdgen

psychische Stabilitat
Verschwiegenheit

Was du alles lernst:

* Erhaltung, Wiederherstellung und
Verbesserung der Beweglichkeit der
Patienten

* Muskel- und Koordinations-
trainingsmaflnahmen

[

-
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* Planung von Therapien

¢ Anwenden von verschiedenen
Therapiearten wie zum Beispiel Einzel-
und Gruppentherapien

* Ubungen mit Geraten

¢ Behandlungen in Form von Atemthe-
rapie, Massagen, Elektrotherapien,
Wérme- und Hydrotherapien

* Beratung und Motivation der Patienten

Weiterbildung:

o zum/zur Fitnessfachwirt/in (m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/in (m/w/d)

¢ Studium der Physiotherapie, der Bio-
mechanik, der Humanmedizin, der Tanz-
und Bewegungstherapie und mehr

!
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Therapieberufe
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Was du nach der Ausbildung

so werden kannst:

¢ Physiotherapeut/in (m/w/d)

e Masseur/in und medizinische/r Bade-
meister/in (m/w/d)

* Logopdde/Logopadin (m/w/d)

e Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in
(m/wy/d)

e Ergotherapeut/in (m/w/d)

e Diatassistent/in (m/w/d)

¢ Podologe/Podologin (m/w/d)

Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in (m/w/d)

Aushildungsdauer: 2,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

e Bereitschaft zur kdrperlichen
Anstrengung

¢ Empathie

* \Wunsch, Menschen helfen zu wollen

Was du alles lernst:

¢ Aufbau des menschlichen Korpers

* Erstellung von individuellen
Behandlungsplénen

e verschiedene Massagearten

 Durchfiihrung physikalischer Therapien

* Verabreichung von Inhalationen und

Packungen

Dokumentation der Therapien

Instandhaltung von Arbeitsgeréten

Einhaltung von Hygienevorschriften

Einschatzung von Befunden und

Bewertung von Behandlungen

Weiterbildung:

e Fortbildung in Lymphdrainage-Therapie

» Nachqualifizierung zum/zur Physio-
therapeut/in (m/w/d)

® zum/zur Fitnessfachwirt/in (m/w/d)

¢ Studium der Sport- oder
Medizinpadagogik
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Die Berufsbereiche
Therapieberufe

Atem-, Sprech- und
Stimmlehrer/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

Freude an Musik

ein Instrument spielen

gute Deutschkenntnisse
Interesse an Biologie

Freude am Umgang mit Menschen

Was du alles lernst:

Sprachbehindertenpadagogik
Atem-, Stimm-, Sprech-, Sprach-
und Schlucktherapie

Arbeit mit Atmung, Stimme, Gesang,
Sprechen und Bewegung in
ganzheitlicher Perspektive

musische Fécher

medizinische Féacher

Psychologie

Berufs- und Rechtskunde

Als Atem-, Sprech- und Stimmleh-
rer/in (m/w/d) findst du
Beschiftigung

in Sprach-, Stimm- und
Atemtherapiepraxen

in Friihforderungs- und
Heilpddagogikeinrichtungen

in phoniatrischen und Hals-Nasen-
Ohren-Abteilungen von Kliniken und
Sanatorien

in Praxen von Fachéarzten fiir Hals-
Nasen-Ohrenheilkunde oder fiir
Phoniatrie und Padaudiologie

in Kindertagesstétten und
Seniorenheimen

an Volkshochschulen, Berufsfachschu-
len fir Sozialpddagogik oder Logopé-
die, Schauspielschulen, kiinstlerischen
oder padagogischen Hochschulen

bei Rundfunkanstalten

an Opern- und Schauspielhdusern

Weiterbildung:

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

Studium unter anderem der Logopa-
die, Sprachtherapie, Rhetorik, Sprech-
wissenschaft, der Gesundheits-,
Rehabilitationspsychologie oder der
Heilpddagogik

Studium Lehramt Sonder-/
Férderschule/Sonderpadagogik

Diatassistent/in (m/w/d)

Podologe/Podologin (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

Interesse an Biologie

Interesse an Chemie

Freude am Umgang mit Menschen
Kommunikationsstarke

gute Mathematikkenntnisse

gute Ausdrucksweise

Was du alles lernst:

Aufbau und Funktionsweise des
menschlichen Kérpers

Auswirkungen von krankhaften
Prozessen

Einfluss der Erndhrung auf Gesundheit
und Krankheit

Néahrstoffe und Stoffwechsel
Inhaltsstoffe von Lebensmitteln und ihr
Einfluss auf den menschlichen Kérper
Ermittlung des individuellen Energie-
und Nahrstoffbedarfs

Durchftihrung von Diat- und
Erndhrungsberatungen

rezeptur- und didtgerechte Auswahl,
Planung und Zubereitung von Speisen
und Gerichten

Ablaufe bei der Organisation des
Kiichenbetriebs

Als Diatassistent/in (m/w/d) findest
du Beschaftigung

in Krankenh&usern

in Rehabilitationskliniken

in ambulanten Schwerpunktpraxen
als Selbststandige oder Selbststandi-
ger in einer eigenen Praxis

Weiterbildung:

zum/zur Erndhrungsberater/in (m/w/d),
Diabetesberater/in (m/wy/d) oder Verpfle-
gungsmanager/in (Didtkiichenleiter/in)
(m/wy/d)

zum/zur Techniker/in — Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement (m/wy/d)
zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w;/d)

zur Lehrkraft an Schulen im
Gesundheitswesen

Studium der Erndhrungswissenschaft,
Okotrophologie, des Gesundheitsmanage-
ments und der Gesundheitsékonomie

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mithringen solltest:

sehr gute Kenntnisse in Biologie
Interesse fir Chemie

gute Ausdrucksfahigkeit

gute Kenntnisse in Rechtschreibung
und Grammatik

Was du alles lernst:

Aufbau des Bewegungssystems und
der Haut mit ihren Driisen
Krankheiten und Veranderungen am
Ful

manuelle, apparative, physikalische
und medikamentdse podologische
Behandlungsmethoden

Produkte und Hilfsstoffe bei der podo-
logischen Behandlung, z.B. Ortho-
sen, Nagelkorrekturspangen und
Verbandsstoffe

Planung einer Behandlung ggf. unter
arztlicher Mitwirkung
Anforderungen an orthopadische
Schuhe und Einlagen

angeborene und erworbene
Hauterkrankungen

podologische Behandlung von Defor-
mationen und Verletzungen der FiiRe
Uberweisung von Patienten an eine
Arztin oder einen Arzt

Verhiitung bzw. Bekdmpfung

von Infektionen durch geeignete
HygienemaRnahmen

Weiterbildung:

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Studium des Gesundheitsmanagements
und der Gesundheitsékonomie oder der
Humanmedizin
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Logopade/Logopadin (m/w/d)

Die Berufsbereiche
Therapieberufe

29

Ergotherapeut/in (m/w/d) * psychosoziale Stabilisierung durch

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* Freude, anderen Menschen zu helfen
Kenntnisse in Biologie

deutliche Aussprache
Einflihlungsvermégen

Freude am Umgang mit Kindern

Was du alles lernst:

¢ Aufbau der Sprech- und Stimmorgane

e Erkrankungen des Hororgans, der Nase,
des Rachens, des Kehlkopfes sowie der
unteren Luftwege und ihre Ursachen

¢ Formen des Verlustes des Sprechver-
mogens bzw. des Sprachverstandnisses

¢ Erhebung von logopédischen Anamne-
sen und Erhebung von Befunden

¢ Planung und Durchfiihrung von
Therapien

e Priifen des Horvermdgens von Kindern
und Erwachsenen

* Entstehung der durch die Sprechorgane
hervorgebrachten Laute (Phonetik) und
die Struktur der gesprochenen Sprache
(Linguistik)

Als Logopédin oder Logopéde findest
du Beschaftigung

* in Krankenh&usern bzw. Kliniken

in Rehabilitationszentren

in Logopadie-Praxen

in psychologischen Praxen

in Sprachheilkindergarten

in Férderschulen

in Heimen (z. B. fiir Kinder, Senioren,
Menschen mit Behinderung)

¢ bei Gesundheitsamtern

Weiterbildung:

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

e zur Lehrkraft an Schulen im
Gesundheitswesen

e Studium auf dem Gebiet der Logopa-
die, Sprachtherapie, der Therapiewis-
senschaft, der Heilpddagogik oder der
Rehabilitations-, Sonderpadagogik

e Studium Lehramt Sonder-/
Férderschule/Sonderpadagogik

¢ Studium der Rhetorik,
Sprechwissenschaft

individuelle Betatigungen
¢ MaRnahmen zur (Wieder-) Eingliede-
rung in das Berufs- und Arbeitsleben
* handwerkliche und gestalterische
Techniken fir den Einsatz in der

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

¢ Freude, anderen Menschen zu helfen Therapie
* gute Kenntnisse in Biologie
handwerkliche Grundkenntnisse Weiterbildung:

* zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

e Studium der Ergotherapie, der Thera-
piewissenschaft, der Erziehungs-, Bil-
dungswissenschaft, der Heilpddagogik,
der Rehabilitations-, Sonderpadagogik

Freude an kreativem Gestalten
gute Ausdrucksweise

Was du alles lernst:

* Mobilisierung und Aktivierung von Kin-
dern, Erwachsenen und dlteren Men-
schen durch Betatigung

* Unterstiitzung der Patienten bei der
Bewaltigung des taglichen Lebens

 \erbesserung und Erlangung der moto-
rischen Funktionsfahigkeit
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Die Berufsbereiche
Kaufménnische Berufe

Wir bilden aus:

Medizinische Fachangestellte
Kaufleute im Gesundheitswesen

Gemeinschaftspraxis NURAMED
Koln-West (Marsdorf)

buechel-muetter@praxis-nuramed.de
Tel. 02234 999 00 20

Kaufmannische Berufe

Was du da so machst:

Als Kaufmann oder Kauffrau im Gesund-
heitswesen erledigst du organisato-
risch-kaufménnische Angelegenheiten
an deinem Arbeitsort, d.h. in der Praxis,
in der Einrichtung, in der Apotheke oder
im Krankenhaus. Du hast stets ein offe-
nes Ohr fiir Kunden und Patienten. Des
Weiteren erfasst und pflegst du Patien-
tendaten und rechnest Leistungen ab.
Die Bestandsaufnahme sowie das Pla-
nen und Organisieren von Verwaltungs-
vorgangen gehéren ebenfalls zu deinem
Arbeitsalltag.

Was du da so brauchst:

Neben dem Interesse an medizinischen
und kaufmannischen Vorgangen solltest
du sehr diskret und vertrauenswiirdig
sein, denn im Gesundheitswesen ist es
besonders wichtig, die Schweigepflicht
beim Umgang mit Patienten und deren
Daten zu beachten. Dariiber hinaus soll-
test du Teamfahigkeit sowie Organisati-
onstalent mitbringen. Freundlichkeit und
ein selbstbewusstes Auftreten sind eben-
falls wichtige Eigenschaften, die du als
Ansprechpartner fiir Kunden und Patien-
ten bendtigst.

Fiir weitere Informationen
- besuchen Sie uns gerne
auch im Internet.

\ &

www. praxis-nuramed.de

49‘“ .0,
NURAMED [ ¥ )
%sAm@f

Wo du nach der Ausbildung
arbeiten kannst:

in Krankenh&usern

in Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen

in medizinischen Labors oder
Arztpraxen

bei Krankenversicherungen und
Rettungsdiensten

in Altenpflegeheimen oder in der
ambulanten Alten- und Krankenpflege
in Apotheken

im pharmazeutischen Grofhandel

in Drogerien

in Sport- und Fitnessstudios

bei Sportverbanden und -vereinen
bei Betreibern von Sportanlagen

in Wellness- und Gesundheitszentren
in Sportschulen
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* Die Ausbildungsberufe im kaufméannischen Bereich

Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r (m/w/d)

Sport- und Fitness-
kaufmann/-frau (m/w/d)

Die Berufsbereiche
Kaufménnische Berufe
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Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* gute Mathematikkenntnisse

e Kommunikationsstarke

e gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

* Interesse an Chemie

Was du alles lernst:

* Durchfiihrung von Bestellungen
und Lieferungen sowie Warenan-
nahme (tberpriifen, erfassen, lagern,
entsorgen)

* Unterscheidung und Zubereitungen von
Arzneiformen, Stoffen und Drogen

* Unterscheidung der Gefahrlichkeits-
merkmale und Gefahrensymbole von
Chemikalien und Gefahrstoffen

* Beachtung von Sicherheitsvorschriften
und Sicherheitsvorkehrungen

* Bedeutung von pharmazeutischen
Fachbegriffen

* Erstellung von Rechnungen und
Erfassung von Belegen fiir die
Finanzbuchhaltung

* Mitwirkung bei der Sortiments-
gestaltung

* Bildung der Preise fiir Arzneimittel und
apothekentibliche Dienstleistungen

* Nutzung von Datenverarbeitungs-
systemen im Apothekenbetrieb

* Fihren von Verkaufs- und Beratungs-
gesprachen tber freiverkaufliche
Arzneimittel und apothekeniibliche
Dienstleistungen

* Annahme von Kundenreklamationen
und diesbezligliche Veranlassung von
MaRnahmen

* Vorbereitung und Mitgestaltung von
Teambesprechungen

* Beitrag zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsprozessen

Weiterbildung:

e zum/zur Fachwirt/in — Handel (m/w/d)

e zum/zur Pharmareferent/in (m/w/d)

e zum/zur Aushilder/in (m/w/d)

¢ Studium der Pharmazie, Pharmatech-
nik, Handelsbetriebswirtschaft oder
Betriebswirtschaftslehre, Business
Administration

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
e korperliche Fitness

* gute Mathematikkenntnisse

* gutes Ausdrucksvermdgen

Was du alles lernst:

* Beratung, Betreuung und Motivation
von Kunden beziiglich Sportangebo-
ten, Erndhrung, Bewegung, Fitness und
Pravention

« Uberblick iiber unterschiedliche Kurse
und Trainingsgerdte

* Erstellung von individuellen
Trainingspldnen

* Planen von Marketing- und gesund-
heitsbezogenen Veranstaltungen

* Rechnungswesen, Controlling und
Personalwesen

Weiterbildung:

e zum/zur Sportfachwirt/in (m/w/d)

e Studium der Sportwissenschaft oder
des Sportmanagements

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* gute Mathematikkenntnisse

* Interesse an Rechnungswesen und
Buchfihrung

* sichere Rechtschreibung und
Grammatik

Was du alles lernst:

 Planung und Organisation komplexer
Vorgénge

* Kenntnisse Gber rechtliche Grundlagen
und tiber den Aufbau und die Struktur
des Gesundheitswesens

¢ Kenntnisse (iber das Dokumentations-
oder Berichtswesen

* Verwaltung von Patientendaten

* Rechnungs- und Finanzwesen

* Personalwirtschaft

Weiterbildung:

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

* zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

¢ Studium des Gesundheitswesens,
Health Care Managements oder der
Gesundheitsdkonomie

Aushildung mit Handicap

Fir kérperlich oder geistig behinderte
Jugendliche kann es mitunter sehr
schwer sein, einen Aushildungsplatz
zu finden. Dabei hangt es ganz von der
Ausbildung und der Behinderung ab, ob
ein Jugendlicher tatsachlich weniger
leistungsfahig ist. Wen stort es zum
Beispiel, wenn eine Verwaltungsfach-
angestellte oder ein Verwaltungsfach-
angestellter im Rollstuhl sitzt? Zudem
sind in den letzten Jahren viele Aus-
bildungen speziell fiir junge Leute mit
Behinderung entstanden. Auf alle Falle
gilt: Nachfragen lohnt sich!
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Stadt K6In

Mach Koéln frischer und starte jetzt deine Au

oder dein duales Studium bei der Stadt Koln!

Mit Glber 30 Ausbildungs- und Studienberufen bietet dir die Stadt KoIn ein breites Spektrum, bei dem du deine

Starken ideal einsetzen kannst.

Wahrend der Ausbildung oder des Studiums wirst du in der Praxis von erfahrenen Ausbilder*innen begleitet,
damit du die theoretisch gelernten Kenntnisse bestmaoglich direkt in der Praxis anwenden kannst.

Somit bieten wir dir hervorragende Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluss!

Mit deinen ganz vielfaltigen persénlichen Talenten hilfst du aktiv dabei, die vielen Angebote fiir die Kélner*innen
weiter auszubauen und dabei eine hohe Servicequalitat zu bieten.

Gestalte mit uns zusammen die Zukunft Kolns!

Bei den Verwaltungsberufen stehen dir
drei Moglichkeiten zur Auswahl:

Ausbildungen als

B Verwaltungsfachangestellte*r (3 Jahre im
Beschaftigtenverhaltnis) oder

B Stadtsekretaranwarter*in (2 Jahre im Beamten-
verhéltnis auf Widerruf)

Bachelor-Studium als

m Stadtinspektoranwarter*in (3 Jahre im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf oder im Beschéftigtenverhaltnis)
in den Fachrichtungen Bachelor of Laws (auch in Teil-
zeit) oder Bachelor of Arts

In allen Fallen lernst du dual, mit einer abwechslungs-
reichen Kombination aus Theorie und Praxis.

Im IT-Bereich bieten wir dir sowohl die

B Ausbildung zum*zur Fachinformatiker*in in den
Fachrichtungen Anwendungsentwicklung und
Systemintegration sowie das

B Studium der Wirtschafts- oder der Verwaltungs-
informatik an.

Hiermit kannst du uns z.B. bei der umfassenden

Digitalisierung und der Weiterentwicklung einer

modernen Verwaltung unterstitzen.

Dich sprechen eher handwerkliche,
technische oder kaufméannische Berufe an?
Ob als Bauingenieur*in, Gartner*in, Vermessungs-
techniker*in oder in einem der vielen anderen Berufe:
Bei uns kannst du deine Starken optimal einsetzen!

Deine Vorteile bei der Stadt KéIn:

B praxisnahe Ausbildung oder berufsorientiertes
Studium

geschultes und kompetentes Ausbildungsteam
bestmdgliche Betreuung wahrend deiner Ausbildung
sehr gute Karriere- und Entwicklungschancen
attraktive Ausbildungsvergiitung nach Tarifvertrag
bzw. Besoldungsrecht

Ubernahme deiner Ausbildungs- oder Studien-
gebuhren

B ausgewogene Work-Life-Balance

B kostenlose Sportangebote

B Studienfahrten und Praktika im Ausland

Stadt KéIn - Ausbildungsleitung

Ausbildungsleitungli@stadt-koeln.de
0221 221-33333

Nutz deine Chance
und werd Teil
unseres Teams!

Wir haben dein
Interesse geweckt?
Informier dich:

www.stadt-koeln.de/ausbildung

@stadtkoeln_ausbildung



http://www.stadt-koeln.de/ausbildung
mailto:Ausbildungsleitung11@stadt-koeln.de
https://www.stadt-koeln.de/ausbildung
https://www.instagram.com/Qstadtkoeln_ausbildung
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Bewirb dich richtig -
diese Moglichkeiten hast du

Bevor du dich mit den formalen Fra-
gen einer Bewerbung auseinandersetzt,
solltest du dir erst einmal klar dariiber
werden, welche Mdglichkeiten dir offen-
stehen. Willst du an deinem jetzigen
Wohnort bleiben oder bist du bereit, dich
auch privat zu veradndern? Berufsbera-
tungen und die Agentur fiir Arbeit kon-
nen dich da schon mal vorab informieren.
Zusétzlich gibt's nattirlich auch das Inter-

net, wo du mittlerweile etliche Jobbdrsen
und Suchmaschinen findest, mit deren
Hilfe du Ausbildungsangebote leicht her-
ausfiltern kannst.

Interessiert dich eine ganz bestimmte
Aufgabe oder eine ganz bestimmte Ein-
richtung? Dann ist es vielleicht ganz sinn-
voll, wenn du einfach beim zustandigen
Ansprechpartner anrufst. Im ungiinstigs-

Wie hebe ich mich von der Masse ah?

ten Fall wird er sagen: ,Tut mir leid, wir
erteilen keine telefonischen Auskiinfte.
Bitte bewerben Sie sich schriftlich.” Aber
vielleicht ist er auch sehr angetan, wenn
du dich erst einmal erkundigen willst, wie
viele freie Stellen es tberhaupt gibt, wie
hoch die Chancen sind und welche Weiter-
bildungsmaglichkeiten du hast. Aulerdem
kann eine Kontaktperson ganz niitzlich
sein.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Personlichkeit vermitteln. Dabei kann und darf sie natiirlich auch Akzente set-
zen, die andere nicht setzen. Aber diese diirfen niemals so wirken, als wollten sie ablenken von den Daten, Zahlen und Fakten, mit
der eine Bewerbung iiberzeugen soll. Die Kriterien, die im Anforderungsprofil der Stellenausschreibung aufgefiihrt waren, miissen
fr die Personalentscheider leicht zu tiberpriifen sein.

Was beinhaltet eine gute Bewerbung?

Die Bewerbungsmappe ist die erste Visitenkarte, die du bei deinem potenziellen Arbeitgeber hinterldsst. Entsprechend sorgfaltig
sollte sie ausgearbeitet und gebunden sein. In der folgenden Reihenfolge kannst du deine Bewerbungsmappe anlegen:

1.

2.

3.

Titel des Berufs,
personliche
Daten, klassi-
sches Bewer-
bungsfoto und
Anlagen

Deckblatt

Infos tiber deine
Person, deine
Motivation fiir
den Beruf, deine
Stérken und
Ziele

= lickenlose

) . b
= Auflistung der
e bisherigen Z
S schulischen 8
2 und beruflichen [
= Stationen

4.

von deiner
schulischen
und beruflichen
Ausbildung

5.

falls vorhanden,

von deinen bis-

herigen Jobs
und Praktika

Arbeitszeugnisse
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Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

Das gehort in deine Bewerbungsunterlagen

1./2.

! olell =00 w[ [

\

\

oleoll~] [

Peter Muster Musterstadt, XX.XX.XX
Musterstr. 1

99999 Musterstadt

0171111111

peter.muster@muster.de

Klinikum Musterstadt
z. Hd. Frau Beispiel
Beispielallee 1

12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige , Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)”
in der Broschiire ,,Ausbildung im Gesundheitswesen — Mehr Mdglichkeiten als gedacht!”
Sehr geehrte Frau Beispiel,

im Rahmen einer Informationsveranstaltung in unserer Schule wurde ich auf den Beruf des Kaufmanns
im Gesundheitswesen aufmerksam.

Durch die oben genannte Broschiire konnte ich mich noch etwas eingehender iiber die Ausbildungsin-
halte und Téatigkeitsbereiche dieses Berufsbildes informieren und habe festgestellt, dass diese genau

meinen Neigungen und Féhigkeiten entsprechen.

Zurzeit besuche ich die 12. Klasse des Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt. Mit dem Abitur werde ich
voraussichtlich ndchstes Jahr im Sommer meine schulische Ausbildung abschlieRBen.

Im Anschluss daran mdchte ich gerne eine Ausbildung in Ihrem Unternehmen beginnen, da der Beruf
des Kaufmanns im Gesundheitswesen sehr viel Abwechslung, den persdnlichen Kontakt mit Men-
schen und ein breites Spektrum von Aufgaben und Mdglichkeiten verspricht.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgespréch freue ich mich sehr.

Mit freundlichen Griien

Feter Muster

Peter Muster

Anlagen

> hedeutet Leerzeile

1. Absender
2. Ort und Datum
des Schreibens

3. Empfénger-
anschrift

4. Bezugszeile

5. Anrede

6. Text mit der
Begriindung,
warum du dich
fiir diesen Aus-
bildungsberuf
entschieden hast

7. Grul3formel

8. Unterschrift
(eigenhéndig)

9. Anlagen (ohne
Aufzéhlung)



N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Bewirb dich richtig — diese Mdglichkeiten hast du
Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

e Checkliste: Anschreiben

ZiEL

BJEWERWN@S- e
MAPPE
) ANSCHRETBEN

S (v LEBENSLAUF
BEWERBUNGSFOTEO (v ZEUGNISSE

e Name, Anschrift und Anrede des Empfangers unbedingt richtig schreiben!

* Informiere dich zuvor, was der Einrichtung wichtig ist — nicht nur die Stellenaus-
schreibung lesen, sondern auch mal die Homepage studieren.

* Zeige, was dich von anderen Bewerbern unterscheidet — ein Bewerbungsanschreiben
ist Selfmarketing!

* Hebe im Anschreiben gezielt deine Starken in genau den Bereichen hervor, die dem
Unternehmen wichtig sind.

* Formuliere kurz und pragnant. Nimm im Anschreiben nicht den kompletten
Lebenslauf vorweg, sondern hebe nur die Punkte hervor, die dich fiir die ausgeschrie-
bene Stelle besonders qualifizieren.

e Zeige, dass du dich fiir die Leistungen und Produkte des Unternehmens interessierst.
Betone aulRerdem, dass du die Mdglichkeiten zu deiner personlichen Weiterent-
wicklung schatzt, die der Betrieb dir bietet.

* Vermeide Plattitiiden aus Musteranschreiben wie: ,Ich bin teamfahig, zuverlassig
und organisiert.” Wenn du die Einrichtung davon tiberzeugen willst, beschreibe Situa-
tionen oder Erfahrungen aus friiheren Tatigkeiten, bei denen du Teamfahigkeit, Zuver-
lassigkeit etc. unter Beweis gestellt hast.

» Hab Mut, deinen eigenen, persdnlichen Stil einzubringen, aber (ibertreibe nicht. Bei-
spiel: Mit ,Hiermit bewerbe ich mich als ..." anfangen kann jeder. Wie wér's, konkret
mit etwas zu beginnen, was dich an dem Unternehmen oder an dem méglichen neuen
Job fasziniert?

35
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Bewirb dich richtig — diese Moglichkeiten hast du
Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

! =000

V Joll Ind0 0 0 0 7

! I=J070
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Lebenslauf

Personliche Daten
Name:

Anschrift:

Telefon:
E-Mail:
Geboren am:

Geburtsort:

Praktikum

Mérz JJJJ

Schulausbildung
MM/JJJJ = MM/JJJJ
MM/JJJJ = MM/JJJJ
Sommer JJJJ
Kenntnisse

Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Musterstadt, XX.XX.XX

Feter Muster

Peter Muster

= hedeutet Leerzeile

Peter Muster

Musterstrale 1
99999 Musterstadt

o171 111111

peter.muster@muster.de

X. November JJJJ

Musterstadt

3-wdchiges Praktikum in der Personalabteilung in der Muster AG, Frankfurt

Grundschule Musterstadt

Beispiel-Gymnasium Musterstadt
Abschluss: Abitur

Englisch (gut)
Franzésisch (Grundkenntnisse)

MS-0ffice (gute Kenntnisse in Excel und Word)
Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

1. Mit persdnlichen
Daten beginnen

2. Studium,
Ausbildung,
Berufserfahrung:
liickenlos und
ehrlich auffiihren

3. Schulischer
Werdegang: bei
Berufsanfdngern
ausfiihrlich

4. Weitere

erwdhnenswerte
Kenntnisse

5. Ort, Datum

6. Unterschrift
(eigenhéndig)
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Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

e Checkliste: Lebenslauf

 Lebenslauf handschriftlich verfassen? [st eigentlich out. Sollte nur noch gemacht
werden, wenn es in der Stellenausschreibung ausdriicklich verlangt wird.

* Mit personlichen Daten beginnen: Voller Name, Geburtsdatum, Anschrift, Tele-
fonnummer unter der du erreichbar bist.

* Lebenslauf .tabellarisch” anlegen — reicht heute in fast allen Fallen aus.

e Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfangern sollte er ausfihrlicher behan-
delt werden. Wer schon Idnger im Berufsleben steht, sollte sich aufs Wesentliche
beschranken (Abitur etc.).

e Studium und abgeschlossene Berufsaushildungen: natirlich immer angeben.
Wurde ein Studium abgebrochen, muss das nicht wortlich hineingeschrieben wer-
den, andererseits: Gelogen werden sollte in einem Lebenslauf auch nicht. Beispiel:
.04/2022 — 05/2024: Studium der Betriebswirtschaftslehre in Frankfurt” geniigt voll-
kommen — und verrdt dem aufmerksamen Leser dennoch, dass es sich hier kaum um
ein abgeschlossenes Studium handeln kann.

 Beruflicher Werdegang: Dies sollte stets liickenlos und ehrlich aufgefiihrt werden —
Personalchefs, die eine Bewerbung ernsthaft priifen, rufen auch schon einmal bei frii-
heren Arbeitgebern an.

e Unbedingt erwahnen: wenn Stellen von vorneherein nur befristet waren.

* Originell sein? Vorsicht! In manchen Branchen (Werbung, PR, Marketing) kénnen
ausgefallene oder witzige Bewerbungen vielleicht die entscheidenden Pluspunkte
bringen — in den meisten Féllen empfiehlt es sich jedoch, es mit der Originalitat nicht
zu sehr zu Ubertreiben. Personlicher Stil darf sein.
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Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

¢ Checkliste: Bewerbungsfoto

v 4
\) L/

e——v

v— A
S V.

* Bilder vom Profi. Ein guter Fotograf ist fir ein Bewerbungsfoto nach wie vor unerldss-
lich. , Selfies” oder Automaten-Fotos sind fast immer als solche zu erkennen, unmdglich
sind Ausschnitte aus privaten Aufnahmen wie Urlaubsfotos.

e Léacheln! Ein Lacheln wirkt immer sympathisch und jeder Arbeitgeber mochte freund-
liche und aufgeschlossene Mitarbeiter. Das Lacheln sollte aber nicht ,gekiinstelt”
wirken.

* Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitelkeit! Erst recht nicht, wenn man
dem vermeintlichen Wunsch-Foto auch noch ansieht, dass es schon mehrere Jahre
altist.

* Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umstanden wirken Schwarz-Wei3-Fotos
sogar seridser. Und wenn Farbe, dann bitte gedeckte Tdne, keine schrillen.

* Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch gewahlte Hintergrundfarbe
kann den Bewerber leicht krank oder blass wirken lassen. ,Optische Gerdusche” wie
Gegenstande im Hintergrund haben auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts zu
suchen.

* Format? Die GroRRe eines Bewerbungsfotos im Lebenslauf hat in etwa die Abmes-
sungen 4,5 x 6 cm. Querformat geht auch. Als Richtwert fiir Seitenverhaltnisse gilt:
Hochformat 3:4, Querformat 4:3.

* Kleidung? Hangt natirlich von der Stelle ab, auf die du dich bewirbst. Wenn der
erste Eindruck vor allem seri6s sein soll, dann sind klare Linien kein schlechter Anfang.
Weit aufgekndpfte Blusen, locker sitzende Hemden oder generell Freizeitkleidung sind
dagegen nie gern gesehen.

* Styling? Egal, welche Frisur — sie sollte auf jeden Fall sitzen. Fir Frauen gilt: Mit
dem Make-up nicht Ubertreiben — weniger ist oft mehr, das gilt auch fir Schmuck.
Ebenfalls zu vermeiden: fettige, glanzende Haut, fleckige Brillen und Lichtreflexion
auf Brillenglasern. Profifotografen wenden falls nétig Bildbearbeitungssoftware an.

* Platzierung: Ublicherweise auf dem Deckblatt oder im Lebenslauf oben mittig oder
rechts. Bei einer schriftlichen Bewerbung ist es ratsam, deinen Namen auf die Riick-
seite zu schreiben — fiir den Fall, dass sich das Foto abldsen sollte.
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Bewerbung per E-Mail | Online-Bewerbungsportal

Bewerbung per E-Mail

* In einer Online-Bewerbung gilt das glei-
che wie in einer gedruckten: Recht-
schreibfehler sind unverzeihlich!

* Lege dir eine seridse E-Mail-Adresse
zu — am besten eine mit Vor- und
Nachname. ,Witzige” Nicks a la
Jscrewdriver24@gmx.de” oder ,luxus-
puppe90_60_90@online.de” kommen
gar nicht gut an.

e Erleichtere dem Adressaten die Ein-
ordnung und gib direkt in der Betreff-
zeile die ausgeschriebene Position, den
Standort und die Kennziffer der Stellen-
anzeige an.

Achte darauf, dass die Gesamtgrofie
der angehangten Dateien 5 MB nicht
iberschreitet. Wenn nétig, mach dich
erst einmal mit den Komprimierungspro-
grammen vertraut, die es fir dein PC-
Betriebssystem gibt.

Verschicke nach Mdglichkeit nur eine
Datei. Am besten, indem du alle Bewer-
bungsbestandteile zu einer PDF-Datei
zusammenfiigst. Zu viele Einzeldateien
erschweren den Personalabteilungen,
Ordnung und Ubersicht zu bewahren.

Kopiere das einleitende Anschreiben
direkt ins E-Mail-Fenster. Ebenfalls
dazu: ein kurzes Anlagenverzeichnis.

Online-Bewerbungsportal

* Registriere dich und erstelle einen
Account mit wahrheitsgemalBen Anga-
ben und Kontaktdaten.

* Halte dich an die Vorgaben, denn jede
Bewerbungsmaske hat spezielle Tools
und Anforderungen.

* Vollstandigkeit: Du wirst durch das
Programm gefiihrt. Lies alles griindlich
durch und Gberspringe kein Feld, das
ausgefiillt werden muss.

* Auch hier gilt: Standardanschreiben aus
dem Internet werden von Recruitern
sofort enttarnt.

* Falls ein Freitextfeld fiir das Anschrei-
ben vorgesehen ist, solltest du den Text
mit Absatzen und Zeilenumbriichen glie-
dern, um ihm eine gut lesbare Struktur
zu geben.

* Achte auf Zeichenbegrenzungen im
Textfeld. In diesem Fall hilft nur umfor-
mulieren und intelligent kiirzen.

Auf technische Herausforderungen wie
Upload-Beschrankungen und Zeitiber-
schreitungen vorbereitet sein.

Erstelle und aktualisiere noch vor dem
ersten Schritt die notwendigen PDF-
Dokumente, z.B. Lebenslauf und einge-
scannte Zeugnisse.

Benenne deine Dateien sinnvoll und
eindeutig, z.B. ,Lebenslauf_Peter
Muster.pdf”.

Tippfehler und Rechtschreibfehler ver-
meiden. Von Vorteil ist es, alle Textbau-
steine offline in Ruhe zu verfassen und
zu kontrollieren.

Wenn ein Netzwerkfehler auftritt, kann
es sein, dass du von vorne anfangen
musst. Speichere deshalb eine Kopie
deines Anschreibens auf deiner Fest-
platte ab.

Bevor du auf ,senden” driickst, soll-
test du deine Angaben und Unterlagen
grindlich tberprifen.

Wie bei einer gedruckten Bewerbung:
Verwende ein professionelles Bewer-
bungsfoto, kein ,Selfie” vom Handy!

Keine Vorlagen fir das Anschreiben aus
dem Internet downloaden. Erfahrene
Personalabteilungen kennen die alle und
reagieren entsprechend allergisch.

Auch bei Online-Bewerbungen gehort
eine Unterschrift dazu. Scanne deine
Unterschrift ein und fiige diese am Ende
des Anschreibens ein, bevor du es per
Mail an den Empféanger versendest.

Recherchiere nach Méglichkeit die
E-Mail-Adresse des zustandigen Perso-
nalchefs und schreibe diesen direkt an.

Pflege deinen Online-Auftritt auf sozi-
alen Netzwerken wie Xing, LinkedIn
usw., denn Personaler machen sich
nicht selten im Internet ein Bild von dir.

Vorsicht Spamfilter:

Du wirst in der Regel innerhalb kiirzes-
ter Zeit eine Bestatigungsmail erhal-
ten, dass deine Bewerbung erfolgreich
eingegangen ist, egal ob du dich per
E-Mail oder tber ein Online-Bewer-
bungsportal beworben hast. Ublicher-
weise wirst du nach einer gewissen
Zeit erneut benachrichtigt, ob du fiir die
Stelle in die engere Auswahl kommst
oder leider eine Absage erhéltst. Daher
solltest du deinen Spamfilter regelmé-
Rig kontrollieren und entsprechend
anpassen, um keine Nachrichten oder
ein mogliches Vorstellungsgesprach zu
verpassen.

39
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Bewerbung per Post | Checke deine Social-Media-Accounts

Bewerbung per Post

e Auf durchgdngige Gestaltung achten.
Der Einsatz von Schriftart und -gréRe,
Unterstreichungen, Zeilenabstédnden,
Seitenrandern etc. — all das fligt sich zu
einem Gesamtbild zusammen.

* Keine losen Blattsammlungen verschi-
cken. Auch Biroklammern nerven, da
sich diese gerne mit anderen Papieren
verhaken.

¢ Unterlagen nicht einzeln in Prospekthiil-
len stecken.

e Frisches” Papier verwenden. Unterla-
gen, denen man ansieht, dass sie schon
mehrfach unterwegs waren, machen
keinen guten Eindruck.

e Foto nicht klammern. Am besten
ist es, das Bild mit einem Klebestift
aufzubringen.

* Bewerbungsunterlagen nicht per Ein-
schreiben versenden. Nervt ebenfalls,
wenn ein Unternehmen téglich den
Empfang von mehreren hundert quittie-
ren muss.

Mit Amerikanismen nicht ibertreiben!
Gibt auch heute noch deutsche Unter-
nehmen, die es gar nicht cool finden,
wenn ein Bewerber zu viel ,Denglisch”
speakt.

Richtlinie: Eine normale Bewerbung
sollte sich, in einen DIN-A4-Umschlag
gesteckt, immer noch als GroRbrief ver-
schicken lassen. Wer schwerer gepackt
hat, hat wahrscheinlich schon ibertrie-
ben — sofern nicht ausdriicklich mehr
Unterlagen verlangt waren.

Checke deine Social-Media-Accounts

Viele Arbeitgeber, die eine Bewerbung
ernsthaft prifen, googeln auch einmal
im Internet, um zusatzliche Infos Gber die
Kandidaten einzuholen. Zwangslaufig sto-
Ben sie auch auf deren Auftritte in sozia-
len Netzwerken.

Darum solltest du dir diese vor einer
Bewerbungsphase nochmal ganz genau
anschauen. Auf politische oder religidse
Statements solltest du ganz verzichten,
auch vorsichtig mit der Schilderung per-
stnlicher Vorlieben und Meinungen sein.
Fehltritte kdnnen dich auch nach Jahren
noch einholen — das Internet vergisst
nichts. Altere Foreneintrage, hinter denen
du vielleicht gar nicht mehr stehst, kannst
du mdglicherweise léschen lassen —
rechtlich dazu verpflichtet sind die Betrei-
ber aber nicht.

Unmaglich sind abfallige AuRerungen tiber
ehemalige Arbeitgeber. Ebenso Partyfo-
tos, auf denen du angetrunken posierst,
leicht bekleidet bist oder obszéne Gesten
machst. Vorteilhaft kann allenfalls sein,
wenn es sich um Profile handelt, die auf
dein ehrenamtliches Engagement oder auf
Mitgliedschaften in gemeinniitzigen Orga-
nisationen verweisen. Generell solltest du
aber sehr vorsichtig mit Angaben persén-
licher Daten sein.
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So liberzeugst du beim Vorstellungsgespréch

So ilberzeugst du beim
Vorstellungsgesprach

Perfekt gestylt

Glickwunsch, du hast die Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach in der
Tasche! Damit hast du eine wichtige
Hirde bereits genommen. Aber was denn
nun anziehen ...?

So dann doch hesser nicht ...

Haare

Zottelmdhne oder fettige Haare, das geht
gar nicht! Die Frisur muss nicht spie-
Rig sein, aber gepflegt sollte sie schon
aussehen.

Gesicht

Bei den Madels wirkt zu viel Farbe im
Gesicht aufdringlich und unprofessionell.
Und fir die Jungs gilt: Ordentlich rasiert

und ohne Dreckspuren im Gesicht solltest
du erscheinen, auch wenn du gerade noch
an deinem Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten

Das ausgeflippte Outfit solltest du fiir die-
sen Termin im Schrank lassen. Muss ja
nicht gleich ein Rollkragenpulli sein, aber
Micky Maus und Laufmasche machen
beim Vorstellungsgesprach keinen guten
Eindruck. Auch abschreckende Totenkopf-
T-Shirts und heraushangende Unterwé-
sche bestérken dein Gegeniiber nur darin,
dich nicht einzustellen.

Schuhe
Keine knallbunten Treter, farbige Striimpfe
oder ausgelatschte Turnschuhe! Auler-

a

-,

Perfekt gestylt

dem sollten die Schuhe geputzt sein und
du musst dich sicher in ihnen bewegen
kénnen.

Das passt!

Haare

Fir die Madels gilt: Bei einer ordentli-
chen Frisur sehen offene Haare schén aus.
Auch eine Hochsteckfrisur passt meistens
gut. Und die Jungs sollten folgenden Rat-
schlag beherzigen: Ordentlich gekdmmt
und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht

Bei den Médels ist weniger mehr! Ent-
scheide dich fiir ein dezentes Make-up.
Frisch rasiert und geduscht macht bei den
Jungs einen guten Eindruck. Ein dezentes
Deo ist erlaubt, aber Vorsicht, nicht dass
du eine penetrante Duftwolke um dich
hast.

Klamotten

Du solltest dir Uberlegen, welches Out-
fit zum Berufshild passt, fir das du dich
bewirbst. Hemd oder Bluse (gebtigelt!)
sind meistens eine gute Wahl. Blazer und
Hose miissen farblich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehéren genauso zum Sty-
ling wie der Rest. Sie missen nicht immer
schwarz sein, sollten aber zum Outfit
passen.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht ,verkleiden”
und deine Personlichkeit verstecken.
Wenn du dich in deiner Kleidung nicht
wohl fiihlst, wird dir dein Gegeniiber
das auch anmerken. Beachte einfach
diese kleinen Regeln und bleib ansons-
ten deinem Kleidungsstil treu, dann
klappt’s auch mit der Lehrstelle!
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So liberzeugst du beim Vorstellungsgesprach

Ein Blick ins Vorstellungsgesprach

Ein Blick ins Vorstellungsgesprach

Peter Muster erscheint zehn Minuten zu
spét zum Vorstellungsgesprach. Aulser
Atem schiittelt er dem Personalchef die
verschwitzte Hand.

,Hallo, Herr Muster, Sie
haben wohl nicht gleich zu uns
gefunden?”

.Wissen Sie, ich hab den Bus
verpasst, Herr .."

.Mayer.” J

Peter Muster und der Personalchef setzen
sich.

.Machten Sie vielleicht etwas
trinken, Herr Muster?”

.Ja, ich hatte gerne ein Glas
Wasser.”

,Dann erzédhlen Sie mir doch
ein bisschen von sich, Herr
Muster.”

~
,Also ich bin sehr kommunika-

tiv und teamfahig, komme gut
mit Menschen klar und wiirde
hier gerne eine Ausbildung
machen.”

N

Woher wissen Sie denn, dass
Sie teamfahig sind?”

.Ja, also, ich komme halt gut
mit Menschen klar.”

Bei diesem Vorstellungsgesprach ist schon
so einiges schief gelaufen. Sehr wichtig
ist vor allen Dingen, dass du piinktlich zum
ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die
Strecke am besten im Vorfeld schon einmal
ab, damit du weil’t, wie lange du brauchst.

Falls doch mal etwas dazwischenkommt,
das du nicht mit einplanen konntest, ruf
vorher bei deinem Gesprachspartner an.

Ebenfalls ein grober Schnitzer ist es, sein
Gegeniber mit falschem Namen anzuspre-
chen oder den Namen gar nicht mehr zu
wissen.

In beinahe jedem Bewerbungsgesprach
wirst du nach deiner Persdnlichkeit und
deinen Starken und Schwachen gefragt.
Dariiber solltest du dir im Vorfeld gent-
gend Gedanken machen, damit du deine
Eigenschaften auch mit Beispielen illust-
rieren kannst.

Fast jede Schwéche kann als Stérke aus-
gelegt werden. Wenn du dich zum Beispiel
fir ungeduldig haltst, kannst du sagen:
.Manchmal bin ich ein bisschen ungedul-
dig, weil ich meine Aufgaben gleich anpa-
cken mdchte.” Versuche herauszufinden,
welche Stérken sich hinter deinen Schwa-
chen verstecken konnten!

.Was stellen Sie sich unter
der Ausbildung denn vor, Herr
Muster?”

.Also viel telefonieren halt und
so0. Aber sonst, keine Ahnung.”

.Haben Sie sich denn iiber
unsere Einrichtung informiert?”

LIch hab halt mal im Internet
ein bisschen geschaut. Sie pfle-
gen altere Menschen und so.”

Information ist das A und O im Vorstel-
lungsgesprach. Wenn du dich vorab {iber
die Inhalte der Aushildung und die Ein-
richtung erkundigst, kann eigentlich nicht
mehr viel schief gehen. Falls du keine kon-
kreten Informationen gefunden und daher
nur eine vage Vorstellung hast, kannst du
das auch im Bewerbungsgesprach erwéah-
nen, denn das zeigt, dass du dir Gedanken
gemacht hast.

.
IS
9)
S
@

Q
Q

i)
Q

p
.50 Herr Muster, haben Sie
denn noch irgendwelche Fra-
gen an mich?”

4

.Nein, eigentlich nicht.”

N\

.Wollen Sie wirklich gar nichts
wissen?”

4

.Na ja, wie viele Urlaubstage
habe ich denn wahrend der
Ausbildung?”

Mit den Fragen am Schluss eines Bewer-
bungsgesprachs ist es so eine Sache. Auf
der einen Seite solltest du dir unbedingt
schon vor dem Vorstellungsgesprach Fra-
gen (berlegen und diese stellen, denn
das zeugt von Engagement und Interesse.
Aber die falschen Fragen, wie zum Bei-
spiel nach den Urlaubstagen und den Sozi-
alleistungen, kommen auch gar nicht gut
an. Dagegen wird zum Beispiel Interesse
fir den zukiinftigen Arbeitsbereich gern
gesehen.
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Checkliste: Auf diese Fragen solltest du dich vorbereiten

Checkliste: Auf diese Fragen solltest du dich
vorbereiten

» Wie bist du auf unsere Einrichtung aufmerksam geworden?

» Wieso méchtest du gerade diese Ausbildung machen?

P Was sind deine Starken beziehungsweise deine Schwéchen?

P Was hast du, was andere Bewerber viellgicht nicht haben?

» Warum sind deine Noten im Fach XY so schlecht?

» Warum hast du deine erste Ausbildung abgebrochen?

» Was michtest du in deinem Beruf gar nicht machen? Was machst du besonders gerne?
D Bist du mobil? Wie wiirdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

» Welche Facher magst du in der Schule besonders gerne, welcher gar nicht und warum?

Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgesprach kein
Verhor und auch keine Priifungssituation.
Es ist ganz normal, dass du vorher nervés
bist. Aber wenn du dich vorab gut infor-
miert hast und offen und freundlich auf
dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim
Bewerbungsgesprach sicher einen guten
Eindruck machen.
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Stellenangebote

JAI Ganz einfach!

Scanne den QR-Code oder gib folgende Adresse in den Webbrowser ein:

https://www.total-lokal.de/jobs/5066708101
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