
Bei erfolgreicher Vermittlung 
neuer Mitarbeitender zahlen wir 
Ihnen eine einmalige Prämie von
bis zu 1000 Euro brutto!

1000 €
PRÄMIE

Mitarbeitende 
>> werben >>
Mitarbeitende

Los geht’s – Prämie beantragen!

Diese Stelle soll besetzt werden:

Antragstellende Person:

Name, Vorname

Adresse

Einrichtung

Unterschrift

Geworbene Person:

Name, Vorname

Unterschrift

Einrichtungs-/Bereichsleitung:

Unterschrift

Auszufüllen von der Personalabteilung:

Eingegangen am

Unterschrift

3, 2, 1 …

In drei Schritten zur Prämie!

Sie kennen jemanden, der oder die 
gut zu uns passt? Empfehlen Sie uns 
bitte weiter!

Wir gewinnen durch Ihre Empfehlung 
einen neuen Mitarbeitenden. Als 
Dankeschön erhalten Sie eine Prämie.

Füllen Sie das Antragsformular recht-
zeitig aus und beantragen Sie damit 
Ihre Prämie bei der Personalabteilung.

Haben Sie Fragen? Ihre Einrichtungs-
leitung hilft Ihnen gerne weiter!

1

2

3

Personalabteilung
Neuer Grüner Weg 21
50933 Köln
personalabteilung@clarenbachwerk.de
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wir sind sehr dankbar, wie engagiert Sie alle sich 
tagtäglich dafür einsetzen, den pflegebedürftigen 
Menschen in unseren Einrichtungen das Leben 
so angenehm wie möglich zu gestalten. Gleich-
zeitig  ist uns bewusst, welche Belastung dabei 
die Personalknappheit darstellt. 

Daher sind wir ständig auf der Suche nach guten, 
motivierten Mitarbeitenden für die unterschied-
lichen Bereiche. Mit unserer Aktion „Mitarbeitende 
werben Mitarbeitende“ möchten wir Sie dazu 
anregen, uns bei dieser Suche zu unterstützen.

Denn Sie wissen am besten, mit wem Sie gerne 
zusammenarbeiten: Sie kennen die freundlichen, 
engagierten und zuverlässigen Teamplayer, die 
zum kollegialen Miteinander beitragen. Womög-
lich fällt Ihnen ja so eine Person ein – zum Beispiel 
in Ihrem Freundes- oder Bekanntenkreis – die am 
Arbeiten im Clarenbachwerk interessiert wäre?

Dann stellen Sie gerne einen Kontakt her. Für eine 
erfolgreiche Vermittlung bedanken wir uns mit 
einer Prämie – denn davon profitieren wir alle!

Personenkreis 

Mitmachen können:

 Alle festangestellten Mitarbeitenden 
 der CBWK Clarenbachwerk Köln gGmbH

Ausgeschlossen sind:

 Geschäftsführung

 Mitarbeitende der Personalabteilung

 Mini-Jobbende und Werkstudierende 
 (aus sozialversicherungsrechtlichen Gründen)

Prämie

Höhe der Prämie:
•  1000 € für Pflegefachkräfte, Pflegefachassistenz 

und alle anderen gelernten Berufsgruppen,  
für die mindestens eine einjährige anerkannte 
Ausbildung erforderlich ist

•  500 € für alle ungelernten Berufsgruppen 
 und Auszubildende 

Das gilt es zu beachten:
 

•  Die Anwerbung von Mini-Jobbenden und 
Werkstudierenden wird nicht prämiert.

•  Das Prämienprogramm gilt nur für freie Stellen, 
die Sie auf unserem Stellenportal/unserer Web-

 site finden: clarenbachwerk.de/arbeitgeber/
stellenangebote

•   Das Prämienprogramm gilt einrichtungsüber-
greifend, d. h. die Prämie kann auch dann 
beantragt werden, wenn Mitarbeitende erfolg-
reich Mitarbeitende für eine andere Einrichtung 
des Clarenbachwerks vermitteln.

•   die Prämie kann innerhalb der ersten vier 
Wochen nach Dienstbeginn des neuen 
Mitarbeitenden beantragt werden.

•   Der vermittelnde Mitarbeitende ist zum 
Zeitpunkt der Auszahlung bei der CBWK 
Clarenbachwerk Köln gGmbH angestellt.

•   Die angeworbene Person war in den letzten 
 12 Monaten nicht bei der CBWK Clarenbach-

werk Köln gGmbH angestellt.

•   Der Erstkontakt zwischen der angeworbenen 
Person und der CBWK Clarenbachwerk  
Köln gGmbH ist über den vermittelnden 
Mitarbeitenden entstanden. 

Auszahlungsmodus: Nach sechsmonatiger 
Betriebszugehörigkeit der geworbenen 
Mitarbeitenden.

!

Julia Richter Hans-Peter Nebelin Guido Scherer
Geschäftsführerin Geschäftsführer Vorsitzender MAV

Liebe Mitarbeiterinnen, 
liebe Mitarbeiter,


