
KOMM ZU UNS!
Pflege mit Herz und Sachverstand – 
Arbeiten im Clarenbachwerk Köln



Das Clarenbachwerk gehört mit rund 600 sta-
tionären Pflegeplätzen, etwa 50 Tagespflegeplät-
zen und Apartments für Service-Wohnen zu den 
größten Trägern und Arbeitgebern der Senioren- 
und Behindertenhilfe in Köln. Unsere Häuser 
haben verschiedene Schwerpunkte wie Demenz-
pflege, kultursensible Pflege oder die Pflege 
jüngerer Menschen mit Behinderung.  Unser 
Wissen und unsere Erfahrung aus fünf Jahrzehn-
ten vermitteln wir in unserer Pflegeschule. 

In dieser Broschüre stellen wir Ihnen die Vor-
teile vor, die das Arbeiten in den verschiede-
nen Abteilungen und in unseren modernen 
Einrichtungen mit sich bringt. 

Gerne können Sie sich unverbindlich mit uns  
in Verbindung setzen, sich auf unsere Stellen-
anzeigen unter www.clarenbachwerk.de/ 
karriere/stellenangebote bewerben – oder 
initiativ unter bewerbung@clarenbachwerk.de.

Herzlich willkommen!

Viele Vorteile
Teamgeist

Aus-/Weiterbildung
Angenehmes Leben 

und Arbeiten





Gutes Arbeitsklima
Gute Bezahlung 
Work-Life-Balance
Gesundheitsvorsorge 

Teamgeist
Karriereplanung



Neben einem guten Arbeitsklima bietet das 
Arbeiten im Clarenbachwerk viele Vorteile: 

Bezahlung/Absicherung
• Tarifgerechte Bezahlung, Zulagen nach BAT-KF
• Kinderzulage
• Jahressonderzahlung (Weihnachten/Jubiläen)
• Zusätzliche Altersvorsorge
• Prämie für Mitarbeitendenwerbung

Work-Life-Balance
• 6 Wochen Jahresurlaub
• Flexible Arbeitszeiten
• Bestmögliche Dienst- und 

Freizeitplanungssicherheit  
 
Gesundheit/Wellness
• Massageangebot/Massagesessel im Haus
• Gesundheitstage

• Angebote vor Ort, z. B. Smoothies 
 und gesunde Snacks
• Physiotherapiepraxis im Haus                   
• Coaching, Supervision, Beratung durch 
 Psychologen im Haus

Gemeinschaft/Teamgeist 
• Betriebsfest, regionale und saisonale Feste
• Firmenlauf, Entspannungs-/Sportgruppen,  

vergünstigte Mitgliedschaft in einem 
 Fitnessstudio

· Apartments für Mitarbeitende

Karriereplanung 
Aus,- Fort- und Weiterbildungsangebote, z. B.:                                                                                                         

· Altenpflegefachkraft, examinierte Pflege-
fachfrau/examinierter Pflegefachmann, 
Pflegefachassistenz

· Praxisanleitung und Wohnbereichsleitung

Vorteil Clarenbachwerk



Wir gehören zu den größten Arbeitgebern
stationärer Senioren- und Behindertenhilfe  
in Köln. Rund 600 Beschäftigte arbeiten in 
Pflege, sozialer Betreuung, in Hauswirtschaft, 
Hausreinigung, Haustechnik, Großküche,  
in Verwaltung und Aufnahme/Beratung. 

Mit unseren Teams arbeiten wir professionell
in gesicherten Kommunikations- und Infor-
mationsstrukturen zusammen. Daneben 
legen wir Wert auf einen wertschätzenden 

Umgang in unseren multikulturellen und  
multiprofessionellen Teams.

Im Clarenbachwerk herrscht ein gutes  
Betriebsklima. Viele unserer Mitarbeitenden 
sind schon seit vielen Jahren bei uns. Hier  
wird gern und oft gefeiert – das stärkt auch 
das Wir-Gefühl und das Miteinander, das  
hier in allen Bereichen gelebt wird. 

Wir freuen uns über weitere Verstärkung!

Berufe im Clarenbachwerk

Pflege
Soziale Betreuung

Hauswirtschaft
Hausreinigung
Haustechnik
Verwaltung
Großküche





Eigenes Tablet
Willkommenspaket

Moderne Ausstattung
Aus- und Weiterbildung

Kleine Lerngruppen



Unsere Pflegeschule umfasst drei Hörsäle mit 
moderner Ausstattung. Neben Fachbüchern 
und Lernmitteln erhalten unsere Auszubilden-
den ein Tablet zum digitalen Lernen. 

Die generalistische Ausbildung zur examinierten 
Pflegefachfrau/zum examinierten Pflege-
fachmann mit EU-weit anerkanntem Abschluss 
dauert in der Regel drei Jahre. Die Theorie ver-
mitteln Lehrkräfte mit pflegerisch-medizinischer 
oder pädagogischer Ausbildung. Die Ausbil-

dung zur Pflegefachassistenz dauert ein Jahr und 

schließt mit einer staatlichen Prüfung ab. Mit dem 

Abschluss ist auch der Einstieg in die dreijährige 

Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefach-

mann möglich. Praktische Kenntnisse erwerben 

Sie beim Clarenbachwerk, bei einem anderen 

Träger der ambulanten und stationären Pflege 

oder einem Krankenhaus. 

Zu Fragen und Zugangsvoraussetzungen  

kontaktieren Sie uns gerne:

Pflegeschule im Clarenbachwerk
Telefon: 0221 4985-330
pflegeschule@clarenbachwerk.de
www.pflegeschule-clarenbachwerk.de

Aus-/Weiterbildung in unserer Pflegeschule



Unsere sechs Einrichtungen befinden sich an 
drei Standorten im Kölner Westen: in Deck-
stein/Lindenthal, Braunsfeld und Müngersdorf. 
Alle Häuser sind sehr gut gelegen und mit 
dem öffentlichen Nachverkehr erreichbar. 

In den letzten Jahren haben wir fast alle Gebäu-
de modernisiert. Daher arbeiten wir in neuen oder 
kernsanierten Häusern mit moderner, attraktiver 
Ausstattung. Alle Arbeitsbereiche verfügen über 
beste technische und digitale Hilfsmittel.

Neben schönen Pausen- und Entspannungs-
räumen, Terassen und Balkonen als Treffpunk-
te gibt es auf unserem Campus Müngersdorf 
mit vier Einrichtungen auch eine Kantine für 
unsere Mitarbeitenden mit gesundem und 
günstigem Essen aus der eigenen Küche 
sowie eine Kiosk-Cafeteria.

Machen Sie sich selbst ein Bild und schauen 
Sie bei uns vorbei!

Leben & arbeiten in unseren Häusern 

Moderne Häuser
Beste Ausstattung

Treffpunkte für Pausen
Kiosk-Cafeteria

Kantine





CBWK Clarenbachwerk Köln gGmbH
Neuer Grüner Weg 21 | 50933 Köln
Telefon: 0221 4985-0
info@clarenbachwerk.de

www.clarenbachwerk.de
www.pflegeschule-clarenbachwerk.de

 www.facebook.com/Clarenbachwerk

 www.instagram.com/cbwk_clarenbachwerk_koeln
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BEWIRB DICH 
JETZT!


